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ਅਿਧਆਇ 4: ਹਾਗਂ ਕਾਗਂ ਿਵਚੱ ਕਮੰ ਕਰਨਾ 
 
 
ਿਕਰਤ ਿਵਭਾਗ ਤ� ਸਹਾਇਤਾ 
 
ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਦਾ ਅਿਧਕਾਰ ਅਤ ੇਲਾਭ 
 
ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਨੰੂ ਆਪਣੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਅਿਧਕਾਰਾਂ ਅਤੇ ਲਾਭਾਂ ਬਾਰੇ ਸਮੱਿਸਆਵਾਂ ਹਨ, ਤਾਂ ਤੁਸ� 
ਿਕਰਤ ਿਵਭਾਗ ਦੇ ਿਕਰਤ ਸਬੰਧ ਿਡਵੀਜ਼ਨ ਤ� ਮੁਫ਼ਤ ਸਹਾਇਤਾ ਲੈ ਸਕਦੇ ਹੋ। ਉਹ ਹੇਠ 
ਿਲਖੀਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਪਰ੍ਦਾਨ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ: 
• ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਆਰਡੀਨ�ਸ (ਕੈਪ. 57), ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਉਜਰਤ ਆਰਡੀਨ�ਸ (ਕੈਪ. 608) (ਿਜੱਥ ੇ

ਲਾਗੂ ਹੋਵੇ) ਅਤੇ ਤੁਹਾਡੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੇ ਅਧੀਨ ਤੁਹਾਡੇ ਅਿਧਕਾਰਾਂ ਅਤੇ 
ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆਂ ਬਾਰ ੇਜਾਣਕਾਰੀ; 

• ਮੁਫ਼ਤ ਸਲਾਹ-ਮਸ਼ਵਰਾ ਸੇਵਾ; ਅਤੇ 
• ਝਗਿੜਆਂ ਨੰੂ ਸੁਲਝਾਉਣ ਿਵੱਚ ਮਦਦ ਕਰਨ ਲਈ ਤੁਹਾਡੇ ਅਤੇ ਤੁਹਾਡੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ 

ਲਈ ਮੁਫ਼ਤ ਸੁਲਾਹ ਸੇਵਾ। 
 

ਿਕਰਤ ਸਬੰਧਾਂ ਦੇ ਿਡਵੀਜ਼ਨ ਦਫ਼ਤਰ ਹੇਠ ਿਲਖੇ ਪਿਤਆਂ 'ਤੇ ਸਿਥਤ ਹਨ: 
HONG KONG ISLAND 

Hong Kong East Office 
12/F, 14 Taikoo Wan Road, 
Taikoo Shing, 
Hong Kong 

Hong Kong West Office 
3/F, Western Magistracy Building, 
2A Pok Fu Lam Road, 
Hong Kong 

 
KOWLOON 

Kowloon East Office 
UGF, Trade and Industry Tower, 
3 Concorde Road, Kowloon 

Kowloon West Office 
Room 1009, 10/F, 
Cheung Sha Wan Government Offices, 
303 Cheung Sha Wan Road,  
Sham Shui Po, Kowloon 

Kowloon South Office 
2/F, Mongkok 
Government Offices, 
30 Luen Wan Street, 
Mong Kok, Kowloon  

Kwun Tong Office 
Units 801-806, 8/F,  
Tower 1, Millennium City 1,  
388 Kwun Tong Road,  
Kwun Tong, Kowloon  
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NEW TERRITORIES  

Tsuen Wan Office 
5/F, Tsuen Wan  
Government Offices, 
38 Sai Lau Kok Road, 
Tsuen Wan, New Territories 

Kwai Chung Office 
6/F, Kwai Hing Government Offices, 
166-174 Hing Fong Road, 
Kwai Chung, New Territories 

Sha Tin & Tai Po Office 
Rooms 304-313, 3/F, 
Sha Tin Government Offices, 
1 Sheung Wo Che Road, 
Sha Tin, New Territories 

Tuen Mun Office 
Unit 2, East Wing, 22/F, 
Tuen Mun Central Square, 
22 Hoi Wing Road, Tuen Mun,  
New Territories 

 
ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਡੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਦੁਆਰਾ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਆਰਡੀਨ�ਸ ਜਾਂ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਉਜਰਤ 
ਆਰਡੀਨ�ਸ (ਿਜੱਥੇ ਲਾਗੂ ਹੋਣ) ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਕਰਨ ਦਾ ਸ਼ੱਕ ਹੈ ਅਤੇ ਤੁਸ� ਅਪਰਾਿਧਕ 
ਮੁਕੱਦਮਾ ਚਲਾਉਣ ਲਈ ਉਲੰਘਣਾ ਦਾ ਸਬੂਤ ਦੇਣ ਲਈ ਸਿਹਮਤ ਹੋ, ਤਾਂ ਲੇਬਰ ਿਰਲੇਸ਼ਨਜ਼ 
ਿਡਵੀਜ਼ਨ ਤੁਹਾਡੀ ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਨੰੂ ਸਬੰਧਤ ਜਾਂਚ ਿਵਭਾਗਾਂ ਦੀ ਡਵੀਜਨ ਕੋਲ ਭੇਜੇਗਾ।  
 
ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਡੀ ਕੋਈ ਿਕਰਤ ਕਾਨੰੂਨ ਜਾਂ ਿਕਰਤ ਿਵਭਾਗ ਦੇ ਕੰਮ ਬਾਰੇ ਆਮ ਪੁੱਛਿਗੱਛ ਹੈ, ਤਾਂ 
ਪੂਰਵ-ਿਰਕਾਰਡ ਕੀਤੇ ਸੁਨੇਿਹਆਂ ਨੰੂ ਸੁਣਨ, ਫੈਕਸ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪਰ੍ਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ, ਅਤੇ ਿਕਸੇ 
ਆਪਰੇਟਰ ਨਾਲ ਿਦਨ ਦੇ 24 ਘੰਟੇ ਗੱਲ ਕਰਨ ਲਈ 2717-1771 (ਹੌਟਲਾਈਨ 1823 
ਦੁਆਰਾ ਹ�ਡਲ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ) 'ਤੇ ਕਾਲ ਕਰੋ, ਜਾਂ ਈਮੇਲ ਕਰੋ: enquiry@labour.gov.hk. 
ਤੁਸ� www.labour.gov.hk 'ਤੇ ਿਕਰਤਿਵਭਾਗ ਦੇ ਹੋਮਪੇਜ 'ਤੇ ਵੀ ਜਾ ਸਕਦੇ ਹੋ। 
 
ਕੀ ਕਈੋ ਿਵਧਾਨਕ ਘੱਟ-ੋਘੱਟ ਉਜਰਤ ਹ?ੈ 
 
1 ਮਈ 2023 ਤ� ਸਟੈਚੂਟਰੀ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਉਜਰਤ (SMW) ਦਰ ਨੰੂ ਵਧਾ ਕੇ $40 ਪਰ੍ਤੀ ਘੰਟਾ ਕਰ 
ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਹੈ। ਿਕਸੇ ਵੀ ਉਜਰਤ ਅਵਧੀ ਦੇ ਸਬੰਧ ਿਵੱਚ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਉਜਰਤ ਆਰਡੀਨ�ਸ 
ਦੁਆਰਾ ਕਵਰ ਕੀਤੇ ਗਏ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂ ਨੰੂ ਭੁਗਤਾਨ ਯੋਗ ਉਜਰਤ, ਜਦ� ਤਨਖਾਹ ਦੀ ਿਮਆਦ 
ਦੌਰਾਨ ਔਸਤ ਿਵੱਚ ਕੰਮ ਕੀਤੇ ਗਏ ਘੰਿਟਆਂ ਦੀ ਕੁੱਲ ਿਗਣਤੀ SMW ਦਰ ਤ� ਘੱਟ ਨਹ� ਹੋਣੀ 
ਚਾਹੀਦੀ। 
 
ਜਕੇਰ ਮਰੇਾ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ ਸਮਾਪਤ ਹ ੋ ਜਾਦਂਾ ਹ ੈ ਤਾ ਂ ਮ� ਿਕਸ ਚੀਜ਼ ਦਾ 
ਹਕੱਦਾਰ ਹਵੋਾਂਗਾ? 
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ਜਦ� ਤੁਸ� ਆਪਣਾ ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ ਪੂਰਾ ਕਰ ਲ� ਦੇ ਹੋ ਜਾਂ ਤੁਹਾਡੇ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦਾ 
ਨਵੀਨੀਕਰਨ ਨਹ� ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਤੁਹਾਨੰੂ ਪੂਰਾ ਹੋਣ ਜਾਂ ਸਮਾਪਤੀ ਦੀ ਿਮਤੀ ਤ� ਸੱਤ ਿਦਨਾਂ 
ਦੇ ਅੰਦਰ ਤੁਹਾਡੀਆਂ ਸਾਰੀਆ ਂ ਤਨਖਾਹਾਂ ਅਤੇ ਹੋਰ ਰਕਮਾਂ ਿਮਲਣੀਆ ਂ ਚਾਹੀਦੀਆਂ ਹਨ। ਰਕਮ 
ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ: 
• ਕੋਈ ਵੀ ਬਕਾਇਆ ਤਨਖਾਹ; 
• ਨਾ ਲਈ ਗਈ ਿਕਸੇ ਵੀ ਸਲਾਨਾ ਛੱੁਟੀ ਦੇ ਬਦਲੇ ਭੁਗਤਾਨ; 
• ਲੰਮੀ ਸੇਵਾ ਭੁਗਤਾਨ (ਜੇ ਲਾਗੂ ਹੋਵੇ); ਅਤੇ 
• ਿਕਰਤ ਕਾਨੰੂਨਾਂ ਅਤੇ ਤੁਹਾਡੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੇ ਉਪਬੰਧਾਂ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਤੁਹਾਡੇ 

ਲਈ ਬਕਾਇਆ ਕੋਈ ਹੋਰ ਰਕਮ। 
 
ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਨੰੂ ਬਰਖਾਸਤ ਕਰ ਿਦੱਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਉਪਰੋਕਤ ਆਈਟਮਾਂ ਤ� ਇਲਾਵਾ ਅਤੇ 
ਬਰਖਾਸਤਗੀ ਦੀਆ ਂ ਸਿਥਤੀਆਂ 'ਤੇ ਿਨਰਭਰ ਕਰਦੇ ਹੋਏ, ਤੁਸ� ਨੋਿਟਸ ਦੇ ਬਦਲੇ ਭੁਗਤਾਨ ਦੇ 
ਵੀ ਹੱਕਦਾਰ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹੋ ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਡੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਦੁਆਰਾ ਕੋਈ ਵੀ ਨੋਿਟਸ ਨਹ� ਜਾਂ 
ਨਾਕਾਫ਼ੀ ਨੋਿਟਸ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਹੈ। 
 
ਜੇਕਰ ਤੁਸ� ਿਵਛੋੜੇ ਦੇ ਭੁਗਤਾਨ ਲਈ ਦਾਅਵਾ ਕਰ ਰਹ ੇ ਹੋ, ਤਾਂ ਤੁਹਾਨੰੂ ਆਪਣੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ 
ਨੰੂ ਨੋਿਟਸ ਦੇਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਜੇਕਰ ਤੁਸ� ਰਕਮ ਲਈ ਯੋਗ ਹੋ, ਤਾਂ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਤੁਹਾਡੇ 
ਿਵਛੋੜੇ ਦੇ ਭੁਗਤਾਨ ਨੋਿਟਸ ਦੀ ਪਰ੍ਾਪਤੀ ਦੀ ਿਮਤੀ ਤ� ਦੋ ਮਹੀਿਨਆ ਂ ਦੇ ਿਵੱਚ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨ ਲਈ 
ਜਵਾਬਦੇਹ ਹੈ। 
 
ਕੀ ਮਰੇ ੇਕਲੋ ਗਰੈ-ਕਾਨੂੰਨੀ ਸਮਾਪਤੀ ਦ ੇਿਵਰੁਧੱ ਕਈੋ ਸਰੁੱਿਖਆ ਹ?ੈ  
 
ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਆਰਡੀਨ�ਸ ਅਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਮੁਆਵਜ਼ਾ ਆਰਡੀਨ�ਸ (ਕੈਪ. 282) ਸਪੱਸ਼ਟ ਤੌਰ 'ਤੇ 
ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੀ ਸਮਾਪਤੀ 'ਤੇ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਕਾਨੰੂਨੀ ਪਾਬੰਦੀਆਂ ਨੰੂ ਦਰਸਾ�ਦੇ ਹਨ। 
ਸੰਬੰਿਧਤ ਆਰਡੀਨ�ਸਾਂ ਿਵੱਚ ਹੋਰ ਸੰਬੰਿਧਤ ਸ਼ਰਤਾਂ ਦੇ ਅਧੀਨ, ਇੱਕ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਲਈ ਹੇਠ 
ਿਲਖੀਆਂ ਸਿਥਤੀਆਂ ਿਵੱਚ ਇੱਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਬਰਖਾਸਤ ਕਰਨਾ ਗੈਰ-ਕਾਨੰੂਨੀ ਹੈ: 
 ਗਰਭਵਤੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੁਆਰਾ ਗਰਭ ਅਵਸਥਾ ਦਾ ਨੋਿਟਸ ਦੇਣ ਤ� ਬਾਅਦ; 
 ਜਦ� ਕਰਮਚਾਰੀ ਕਾਨੰੂਨੀ ਭੁਗਤਾਨ ਵਾਲੀ ਿਬਮਾਰੀ ਛੱੁਟੀ 'ਤੇ ਹੈ; 
 ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੁਆਰਾ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਆਰਡੀਨ�ਸ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨ, ਕੰਮ ਦੇ ਦੁਰਘਟਨਾਵਾਂ ਜਾਂ 

ਕੰਮ ਸੁਰੱਿਖਆ ਕਾਨੰੂਨ ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਦੇ ਸਬੰਧ ਿਵੱਚ ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਿਕਸੇ ਵੀ 
ਕਾਰਵਾਈ ਜਾਂ ਜਾਣਕਾਰੀ ਿਵੱਚ ਗਵਾਹੀ ਦੇਣ ਦੇ ਕਾਰਨ; 

 ਟਰੇਡ ਯੂਨੀਅਨ ਦੀ ਮ�ਬਰਿਸ਼ਪ ਜਾਂ ਟਰੇਡ ਯੂਨੀਅਨ ਗਤੀਿਵਧੀਆਂ ਿਵੱਚ ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਦੇ 
ਕਾਰਨ; ਅਤੇ 
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 ਿਕਰਤ ਿਵਭਾਗ ਜਾਂ ਕਰਮਚਾਰੀ ਮੁਆਵਜ਼ਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਬੋਰਡ ਦੁਆਰਾ ਉਿਚਤ ਪਰ੍ਮਾਣ 
ਪੱਤਰ ਜਾਰੀ ਕਰਨ ਤ� ਪਿਹਲਾਂ, ਜਾਂ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨਾਲ ਮੁਆਵਜ਼ੇ ਦੇ ਦਾਅਵੇ ਦਾ ਿਨਪਟਾਰਾ 
ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ, ਕੰਮ 'ਤੇ ਜ਼ਖਮੀ ਹੋਏ ਕਰਮਚਾਰੀ ਲਈ। 

 
ਕੰਮ ਤ ੇਲਗੱਣ ਵਾਲੀਆ ਂਸਟੱਾ ਂਲਈ ਮਆੁਵਜ਼ਾ 
 
ਿਕਰਤ ਿਵਭਾਗ ਦਾ ਕਰਮਚਾਰੀ ਮੁਆਵਜ਼ਾ ਿਡਵੀਜ਼ਨ: 
• ਕਰਮਚਾਰੀ ਮੁਆਵਜ਼ਾ ਆਰਡੀਨ�ਸ ਦੇ ਤਿਹਤ ਮੁਆਵਜ਼ਾ ਪਰ੍ਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਉਹਨਾਂ 

ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂ ਦੀ ਮਦਦ ਕਰਦਾ ਹੈ ਜੋ ਕੰਮ ਦੀ ਸੱਟ ਜਾਂ ਇੱਕ ਿਨਰਧਾਰਤ ਿਕੱਤਾਮੁਖੀ 
ਿਬਮਾਰੀ ਤ� ਪੀੜਤ ਹਨ; ਅਤੇ 

• ਕਰਮਚਾਰੀ ਮੁਆਵਜ਼ਾ ਆਰਡੀਨ�ਸ ਦੇ ਤਿਹਤ ਮੁਆਵਜ਼ਾ ਪਰ੍ਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਿਕਸੇ 
ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੇ ਪਿਰਵਾਰਕ ਮ�ਬਰਾਂ ਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਦਾ ਹੈ ਜੋ ਕੰਮ ਦੇ ਦੁਰਘਟਨਾ ਜਾਂ 
ਿਨਰਧਾਰਤ ਿਕੱਤਾਮੁਖੀ ਿਬਮਾਰੀ ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਵਜ� ਮਰ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

 
ਹੇਠਾਂ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਦੇ ਮੁਆਵਜ਼ਾ ਿਡਵੀਜ਼ਨ ਦਫਤਰਾਂ ਦੇ ਪਤੇ ਹਨ: 
 

ਦਫਤਰ  
Employees’ Compensation Division, 

 Labour Department 
ਪਤਾ 

ਕੰਮ ਤ ੇਲਗੱਣ ਵਾਲੀਆ ਂਸਟੱਾ ਂਦ ੇਮਾਮਲੇ 

ਕੰਮ ਦੀ ਸੱਟ ਦ ੇਮਾਮਿਲਆ ਂਜਾ ਂਤਜਵੀਜ਼ਸ਼ੁਦਾ 
ਿਕਤੱਾਮਖੁੀ ਿਬਮਾਰੀ ਦ ੇਮਾਮਿਲਆ ਂਦੀ ਿਰਪਰੋਟ 
ਕਰਨ ਲਈ ਸਬੰਿੰਧਤ ਫਾਰਮ ਜਮਹ੍ਾ ਂਕਰ:ੋ 
• Employees’ Compensation Division 

Operations – Central Processing 
Team 

 
 
 
Room 1007, 10/F,  
Cheung Sha Wan Government 
Offices,  
303 Cheung Sha Wan Road, 
Kowloon 

ਿਰਪਰੋਟ ਕੀਤ ੇਕੰਮ ਦੀ ਸੱਟ ਦ ੇਮਾਮਿਲਆ ਂਜਾ ਂ
ਤਜਵੀਜ਼ਸ਼ਦੁਾ ਿਕਤੱਾਮਖੁੀ ਿਬਮਾਰੀ ਦ ੇ
ਮਾਮਿਲਆ ਂਬਾਰ ੇਪੁਛੱਿਗੱਛ: 
• Employees’ Compensation Division  

Operations – Team A  

 
 
 
Room 1605, 16/F, Southorn Centre,  
130 Hennessy Road, Wanchai, 
Hong Kong 
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• Employees’ Compensation Division 
Operations – Team B  

 

18/F,  
One Mong Kok Road Commercial 
Centre, 
1 Mong Kok Road, Kowloon 

• Employees’ Compensation Division 
Operations – Team C  

6/F, Tsuen Wan Government 
Offices,  
38 Sai Lau Kok Road,  
Tsuen Wan, New Territories 

• Employees’ Compensation Division 
Operations – Team D 

 

Rooms 05-06, 23/F, 
KOLOURTsuen Wan I,  
68 Chung On Street,  
Tsuen Wan, New Territories 

 Room 239, 2/F, Shatin Government 
Offices, 
1 Sheung Wo Che Road,  
Shatin, New Territories 

• Employees’ Compensation Division 
Operations – Team E  
 

18/F,  
One Mong Kok Road Commercial 
Centre, 
1 Mong Kok Road, Kowloon 

ਘਾਤਕ ਮਾਮਲੇ 
Fatal Cases Office  Room 601, 6/F, Harbour Building,  

38 Pier Road, Central, Hong Kong 
 
ਸਬੰਧਤ ਦਫ਼ਤਰਾਂ ਦੇ ਪਤੇ ਬਦਲੇ ਜਾ ਸਕਦੇ ਹਨ। ਨਵੀਨਤਮ ਵੇਰਿਵਆਂ ਲਈ, ਿਕਰਪਾ ਕਰਕੇ 
ਿਕਰਤ ਿਵਭਾਗ ਦੇ ਹੋਮਪੇਜ 'ਤੇ ਜਾਓ। 
ਹੋਮਪੇਜ: www.labour.gov.hk 
ਹੌਟਲਾਈਨ: 2717-1771 (ਹੌਟਲਾਈਨ 1823 ਦੁਆਰਾ ਸੰਭਾਲੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ) 
 
ਨੌਕਰੀ ਦੀ ਭਾਲ 
 
ਜੇਕਰ ਤੁਸ� ਪਿਹਲਾਂ ਤ� ਹੀ ਹਾਂਗ ਕਾਂਗ ਦੇ ਿਨਵਾਸੀ ਹੋ ਅਤੇ ਹਾਂਗ ਕਾਂਗ ਿਵੱਚ ਕਾਨੰੂਨੀ ਤੌਰ 'ਤੇ 
ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੇ ਯੋਗ ਹੋ, ਤਾਂ ਤੁਸ� ਨੌਕਰੀਆਂ ਦੀ ਭਾਲ ਕਰਨ ਲਈ ਿਕਰਤ ਿਵਭਾਗ ਦੇ ਿਕਸੇ ਵੀ 
ਨੌਕਰੀ ਕ�ਦਰਾਂ 'ਤੇ ਜਾ ਸਕਦੇ ਹੋ। ਉਹ ਤੁਹਾਨੰੂ ਹੇਠ ਿਲਖੀਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਮੁਫਤ ਪਰ੍ਦਾਨ ਕਰ ਸਕਦੇ 
ਹਨ।  
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 ਨੌਕਰੀ ਰੈਫਰਲ ਸੇਵਾ: ਤੁਸ� ਿਡਸਪਲੇ 'ਤੇ ਜਾਂ ਸਵੈ-ਸੇਵਾ ਟੱਚ-ਸ�ੀਨ ਕੰਿਪਊਟਰਾਂ ਰਾਹ� 
ਖਾਲੀ ਅਸਾਮੀਆ ਂ ਦੀ ਚੋਣ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ ਅਤੇ ਨੌਕਰੀ ਲਈ ਇੰਟਰਿਵਊ ਲਈ ਰੈਫਰਲ 
ਲਈ ਕਾ�ਟਰ ਸਟਾਫ ਤ� ਸਹਾਇਤਾ ਲੈ ਸਕਦੇ ਹੋ। 

 ਸਰੋਤ ਕਾਰਨਰ, ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਕਾ�ਟਰ ਅਤੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਬਰ੍ੀਿਫੰਗਜ਼: ਇਹ ਸਾਰ ੇ ਨੌਕਰੀ ਕ�ਦਰਾਂ 
'ਤੇ ਉਪਲਬਧ ਹਨ ਤਾਂ ਜੋ ਲੋੜਵੰਦ ਨੌਕਰੀ ਲੱਭਣ ਵਾਿਲਆਂ ਦੀ ਸਥਾਨਕ ਲੇਬਰ 
ਮਾਰਕੀਟ ਸਿਥਤੀ ਨੰੂ ਿਬਹਤਰ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਸਮਝਣ ਿਵੱਚ ਮਦਦ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕੇ। ਤੁਸ� 
ਿਕਸੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਅਿਧਕਾਰੀ ਨਾਲ ਆਪਣੀਆ ਂ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਲੋੜਾਂ ਬਾਰ ੇ ਵੀ ਚਰਚਾ ਕਰ ਸਕਦੇ 
ਹੋ ਜੋ ਤੁਹਾਨੰੂ ਤੁਹਾਡੀ ਨੌਕਰੀ ਖੋਜ ਤਕਨੀਕਾਂ, ਲੇਬਰ ਮਾਰਕੀਟ ਬਾਰ ੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਅਤੇ 
ਿਸਖਲਾਈ/ਮੁੜ ਿਸਖਲਾਈ ਕੋਰਸਾਂ ਬਾਰ ੇ ਸਲਾਹ ਦੇ ਸਕਦਾ ਹੈ ਅਤੇ/ਜਾਂ ਉਿਚਤ ਤੌਰ 'ਤੇ 
ਕਰੀਅਰ ਯੋਗਤਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

 ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਪਰ੍ੋਗਰਾਮ: ਨੌਕਰੀ ਲੱਭਣ ਵਾਲੇ ਿਕਰਤ ਿਵਭਾਗ ਦੁਆਰਾ ਚਲਾਏ ਜਾਂਦੇ 
ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਪਰ੍ੋਗਰਾਮਾਂ ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹਨ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਅਸਲ ਨੌਕਰੀਆਂ 
ਿਵੱਚ ਕੰਮ ਦੇ ਟਰਾਇਲਾਂ ਦਾ ਪਰ੍ਬੰਧ ਸ਼ਾਮਲ ਹੁੰਦਾ ਹੈ। ਤੁਸ� ਇਹ ਦੇਖਣ ਲਈ ਿਕਸੇ 
ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਅਿਧਕਾਰੀ ਨਾਲ ਗੱਲ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ ਿਕ ਕੀ ਇਹ ਪਰ੍ੋਗਰਾਮ ਤੁਹਾਡੀਆਂ ਲੋੜਾਂ 
ਮੁਤਾਬਕ ਹਨ। 

  ਟੈਲੀਫ਼ੋਨ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਸੇਵਾ (2969-0888): ਇਹ ਰਿਜਸਟਰ ਕਰਨ ਵਾਿਲਆਂ ਲਈ ਇੱਕ 
ਉਪਭੋਗਤਾ-ਅਨੁਕੂਲ ਸੇਵਾ ਹੈ ਜੋ ਨੌਕਰੀ ਕ�ਦਰਾਂ 'ਤੇ ਜਾਣ ਦੀ ਬਜਾਏ, ਟੈਲੀਫ਼ੋਨ ਦੁਆਰਾ 
ਨੌਕਰੀ ਦੇ ਹਵਾਲੇ ਪਰ੍ਾਪਤ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ। 

 
ਤੁਸ� ਿਕਰਤ ਿਵਭਾਗ ਦੀ ਇੰਟਰਐਕਿਟਵ ਰੁਜ਼ਾਗਾਰ ਸਰਿਵਸ (iES) ਵੈ�ਬਸਾਈਟ 
(www.jobs.gov.hk) ਜਾਂ ਇਸਦੀ ਮੋਬਾਈਲ ਐਪਲੀਕੇਸ਼ਨ ਰਾਹ� ਿਕਸੇ ਵੀ ਸਮ� ਅਤੇ ਿਕਤੇ ਵੀ 
ਸਥਾਨਕ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾਵਾਂ ਦੁਆਰਾ ਪਰ੍ਦਾਨ ਕੀਤੀਆਂ ਨੌਕਰੀਆਂ ਦੇ ਿਵਸ਼ਾਲ ਡੇਟਾ ਬ�ਕ ਤੱਕ 
ਪਹੁੰਚ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ। ਘੱਟ ਚੀਨੀ ਲੋੜਾਂ ਵਾਲੀਆਂ ਨਵੀਨਤਮ ਨੌਕਰੀਆਂ ਦੀਆਂ ਅਸਾਮੀਆਂ ਦੀ 
ਜਾਂਚ ਕਰਨ ਅਤੇ ਹੋਰ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪਰ੍ਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਤੁਸ� ਨਸਲੀ ਘੱਟ ਿਗਣਤੀ 
ਨੌਕਰੀ ਲੱਭਣ ਵਾਿਲਆਂ ਲਈ ਸਮਰਿਪਤ ਵੈਬਪੇਜ (www.jobs.gov.hk/EM) 'ਤੇ ਵੀ ਜਾ 
ਸਕਦੇ ਹੋ। 
 
ਿਕਰਤ ਿਵਭਾਗ ਨੇ ਉਦਯੋਗ-ਅਧਾਰਤ ਿਤੰਨ ਭਰਤੀ ਕ�ਦਰ ਸਥਾਿਪਤ ਕੀਤੇ ਹਨ ਜੋ ਸਾਰਾ ਸਾਲ 
ਨੌਕਰੀ ਮੇਲੇ ਲਗਾ�ਦੇ ਹਨ। ਜੇ ਤੁਸ� ਕੇਟਿਰੰਗ, ਪਰ੍ਚੂਨ ਜਾਂ ਉਸਾਰੀ ਉਦਯੋਗਾਂ ਿਵੱਚ ਰੁਜ਼ਗਾਰ 
ਲੈਣ ਿਵੱਚ ਿਦਲਚਸਪੀ ਰੱਖਦੇ ਹੋ, ਤਾਂ ਤੁਸ� ਜੌਬ ਸ�ਟਰਾਂ, iES (www.jobs.gov.hk) ਜਾਂ 
ਇਸਦੀ ਮੋਬਾਈਲ ਐਪਲੀਕੇਸ਼ਨ 'ਤੇ ਨਵੀਨਤਮ ਨੌਕਰੀ ਮੇਲੇ ਦੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇਖ ਸਕਦੇ ਹੋ, ਜਾਂ 
ਭਰਤੀ ਨੰੂ ਕਾਲ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ। ਭਰਤੀ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾਵਾਂ ਨਾਲ ਮੌਕੇ 'ਤੇ ਨੌਕਰੀ 
ਲਈ ਇੰਟਰਿਵਊ ਲਈ ਅਪਾਇੰਟਮ�ਟ ਰਾਖਵ� ਰੱਖਣਗੇ। 
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ਨੌਕਰੀ ਕ�ਦਰਾਂ ਅਤੇ ਉਦਯੋਗ-ਅਧਾਰਤ ਭਰਤੀ ਕ�ਦਰਾਂ ਦੇ ਪਤੇ ਅਤੇ ਟੈਲੀਫੋਨ ਨੰਬਰ ਹੇਠਾਂ ਿਦੱਤੇ 
ਅਨੁਸਾਰ ਹਨ: 
 
HONG KONG ISLAND 

Admiralty Job Centre 
9/F, High Block, Queensway Government Offices,  
66 Queensway, Hong Kong 

2591-1318 
 

Hong Kong West Job Centre 
4/F, Western Magistracy Building 
2A Pokfulam Road, Hong Kong 

2552-0131 

North Point Job Centre 
12/F, North Point Government Offices 
333 Java Road, North Point, Hong Kong 

2114-6868 

 
 
KOWLOON 

Kowloon East Job Centre 
1/F, Trade and Industry Tower  
3 Concorde Road, Kowloon 

2338-9787 

Kowloon West Job Centre 
9/F, Cheung Sha Wan Government Offices 
303 Cheung Sha Wan Road, Sham Shui Po, Kowloon 

2150-6397 

Kwun Tong Job Centre 
10/F, Kowloon East Government Offices 
12 Lei Yue Mun Road, Kwun Tong, Kowloon 

2342-0486 
 

Construction Industry Recruitment Centre 
Units 3507 – 3512, 35/F, Tower 1, Millennium City 1, 
388 Kwun Tong Road, Kwun Tong, Kowloon 

3428-3303 

Recruitment Centre for the Catering Industry 
2/F, Treasury Building, 3 Tonkin Street West, 
Cheung Sha Wan, Kowloon 

3847-7600 
 

Recruitment Centre for the Retail Industry 
2/F, Treasury Building, 3 Tonkin Street West, 
Cheung Sha Wan, Kowloon 

3847-7611 

 
NEW TERRITORIES 

Shatin Job Centre 
2/F, Shatin Government Offices 
1 Sheung Wo Che Road, Shatin, New Territories 

2158-5553 

Sheung Shui Job Centre 3692-4532 
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Units 2001-2006, Level 20, Landmark North 
39 Lung Sum Avenue, Sheung Shui, New Territories 
Tai Po Job Centre 
3/F, Tai Po Government Offices 
1 Ting Kok Road, Tai Po, New Territories 

2654-1429 

Tsuen Wan Job Centre 
2/F, Tsuen Wan Government Offices 
38 Sai Lau Kok Road, Tsuen Wan, New Territories 

2417-6197 

Tuen Mun Job Centre 
G/F, Victory Building 
3 Tsing Min Path, Tuen Mun, New Territories 

2463-9967 

Tung Chung Job Centre 
Unit 211A, 2/F, Yat Tung Shopping Centre 
Yat Tung Estate  
Tung Chung, Lantau Island, New Territories 

3428-2943 

Yuen Long Job Centre 
Unit 401, 4/F, Tin Ching Amenity and Community 
Building 
Tin Ching Estate, Tin Shui Wai, New Territories 

3692-5750 

 
ਟੈਲੀਫੋਨ ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਸੇਵਾ ਹੌਟਲਾਈਨ: 2969-0888 

iES ਵੈ�ਬਸਾਈਟ: www.jobs.gov.hk 
 
 
ਿਵਦਸ਼ੇੀ ਘਰਲੂੇ ਸਹਾਇਕਾ ਂਲਈ 
 

ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਦੀਆ ਂਸ਼ਰਤਾ ਂ
 
ਕਾਨੰੂਨ ਦੁਆਰਾ, ਤੁਹਾਨੰੂ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਿਵੱਚ ਦਰਸਾਏ ਅਨੁਸਾਰ ਿਕਸੇ ਖਾਸ 

ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਲਈ ਉਸਦੀ ਿਰਹਾਇਸ਼ ਿਵੱਚ ਕੰਮ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।   
 
ਚੇਤਾਵਨੀ: 
 
ਹਾਂਗ ਕਾਂਗ ਿਵੱਚ ਕੋਈ ਵੀ ਿਵਦੇਸ਼ੀ ਘਰੇਲੂ ਸਹਾਇਕ ਗੈਰ-ਪਰ੍ਵਾਿਨਤ ਫੁੱਲ-ਟਾਈਮ ਜਾਂ 
ਪਾਰਟ-ਟਾਈਮ ਕੰਮ ਨਹ� ਲੈ ਸਕਦਾ। ਅਪਰਾਧੀਆਂ ਨੰੂ ਜੁਰਮਾਨਾ ਅਤੇ ਜੇਲਹ੍  ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਉਨਹ੍ ਾਂ 
ਨੰੂ ਹਾਂਗ ਕਾਂਗ ਤ� ਵੀ ਵਾਿਪਸ ਵੀ ਭੇਿਜਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। 
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ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਡਾ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਤੁਹਾਨੰੂ ਗੈਰ-ਘਰੇਲੂ ਕੰਮ ਕਰਨ ਜਾਂ ਿਨਰਧਾਰਤ ਪਤੇ ਤ� ਇਲਾਵਾ 
ਿਕਤੇ ਹੋਰ ਕੰਮ ਕਰਨ ਲਈ ਕਿਹੰਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਤੁਹਾਨੰੂ ਬੇਨਤੀ ਨੰੂ ਅਸਵੀਕਾਰ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 
ਇਹ ਗੈਰ-ਕਾਨੰੂਨੀ ਹੈ ਅਤੇ ਤੁਸ� ਅਤੇ ਤੁਹਾਡਾ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਦੋਵ� ਮੁਕੱਦਮੇ ਲਈ ਜਵਾਬਦੇਹ ਹੋ 
ਸਕਦੇ ਹਨ। ਤੁਹਾਡੇ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਿਵੱਚ ਦੱਸੇ ਗਏ ਕੰਮ ਨੰੂ ਹੀ ਤੁਹਾਨੰੂ ਕਰਨ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਹੈ। 
ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਡਾ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਤੁਹਾਨੰੂ ਕੋਈ ਹੋਰ ਕੰਮ ਕਰਨ 'ਤੇ ਜ਼ੋਰ ਿਦੰਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਇਮੀਗਰ੍ੇਸ਼ਨ 
ਿਵਭਾਗ ਦੇ ਇਨਫੋਰਸਮ�ਟ ਿਡਵੀਜ਼ਨ ਨੰੂ ਦੱਸੋ।  
(www.gov.hk/en/residents/immigration/investigation/onlinereportoffence.ht
m).   
   
ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਏਜੰਸੀਆ ਂ
 
ਤੁਸ� ਇੱਕ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਏਜੰਸੀ ਨੰੂ ਇੱਕ ਕਿਮਸ਼ਨ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ ਜਦ� ਉਹ ਤੁਹਾਨੰੂ 
ਸਫਲਤਾਪੂਰਵਕ ਨੌਕਰੀ ਿਵੱਚ ਰੱਖਣ ਅਤੇ ਤੁਹਾਡੇ ਪਿਹਲੇ ਮਹੀਨੇ ਦੀ ਤਨਖਾਹ ਪਰ੍ਾਪਤ ਕਰਨ ਤ� 
ਬਾਅਦ। ਕਿਮਸ਼ਨ ਦੀ ਰਕਮ ਤੁਹਾਡੇ ਪਿਹਲੇ ਮਹੀਨੇ ਦੀ ਤਨਖਾਹ ਦੇ 10% ਤ� ਵੱਧ ਨਹ� ਹੋਣੀ 
ਚਾਹੀਦੀ। ਨਾਲ ਹੀ, ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਓ ਿਕ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਏਜੰਸੀ ਕੋਲ ਿਕਰਤ ਕਿਮਸ਼ਨਰ ਦੁਆਰਾ 
ਜਾਰੀ ਕੀਤਾ ਇੱਕ ਵੈਧ ਲਾਇਸੰਸ ਜਾਂ "ਐਗਜ਼�ਪਸ਼ਨ ਦਾ ਸਰਟੀਿਫਕੇਟ" ਹੈ। ਤੁਸ� ਰੋਜ਼ਗਾਰ 
ਏਜੰਸੀ ਪੋਰਟਲ (www.eaa.labour.gov.hk) 'ਤੇ ਜਾਂਚ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ ਿਕ ਕੀ ਿਕਸੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰ 
ਏਜੰਸੀ ਕੋਲ ਵੈਧ ਲਾਇਸੰਸ ਹੈ। 
 
ਜੇ ਤੁਸ� ਸੋਚਦੇ ਹੋ ਿਕ ਤੁਹਾਡੀ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਏਜੰਸੀ ਲਾਇਸੰਸਸ਼ੁਦਾ ਨਹ� ਹੈ ਜਾਂ ਤੁਹਾਡੇ ਤ� ਵੱਧ ਖਰਚਾ 
ਿਲਆ ਹੈ, ਤਾਂ ਿਕਰਤ ਿਵਭਾਗ ਦੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਏਜੰਸੀ ਪਰ੍ਸ਼ਾਸਨ ਨੰੂ 2115-3667 'ਤੇ ਕਾਲ ਕਰੋ। 
ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਏਜੰਸੀ ਪਰ੍ਸ਼ਾਸਨ ਨੰੂ ਡਾਕ ਰਾਹ� ਵੀ ਿਰਪੋਰਟ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ (ਪਤਾ: Unit 906, 
9/F, One Mong Kok Road Commercial Centre, 1 Mong Kok Road, Kowloon); 
ਫੈਕਸ ਦੁਆਰਾ (ਨੰਬਰ: 2115-3756); ਈਮੇਲ ਦੁਆਰਾ (ea-ee@labour.gov.hk); ਜਾਂ 
ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਏਜੰਸੀ ਪੋਰਟਲ (www.eaa.labour.gov.hk) ਰਾਹ�।  
 
 
ਸਲਾਹ: 
 
• ਜੇਕਰ ਤੁਸ� ਸ਼ਰਤਾਂ ਨਾਲ ਸਿਹਮਤ ਨਹ� ਹੋ ਜਾਂ ਜੇ ਤੁਹਾਨੰੂ ਯਕੀਨ ਨਹ� ਹੈ ਿਕ ਉਹਨਾਂ ਦਾ 

ਕੀ ਮਤਲਬ ਹੈ ਤਾਂ ਿਕਸੇ ਵੀ ਦਸਤਾਵੇਜ਼, ਸਮਝੌਤੇ ਜਾਂ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ 'ਤੇ ਦਸਤਖਤ ਨਾ 
ਕਰੋ। 

• ਉਹਨਾਂ ਉਜਰਤਾਂ ਲਈ ਦਸਤਖਤ ਨਾ ਕਰੋ ਜੋ ਤੁਹਾਨੰੂ ਨਹ� ਿਮਲੀ ਹੈ। 
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• ਏਜੰਸੀ ਨੰੂ ਕਿਮਸ਼ਨ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨ ਤ� ਬਾਅਦ ਰਸੀਦ ਮੰਗੋ। 
• ਏਜੰਸੀ ਨੰੂ ਤੀਜੀ ਿਧਰ ਰਾਹ� ਭੁਗਤਾਨ ਨਾ ਕਰੋ। 
• ਏਜੰਸੀ ਦੁਆਰਾ ਬੇਨਤੀ ਕਰਨ 'ਤੇ ਵੀ ਿਕਸੇ ਲੋਨ ਕੰਪਨੀ ਤ� ਪੈਸੇ ਉਧਾਰ ਲੈ ਕੇ ਏਜੰਸੀ ਨੰੂ 

ਭੁਗਤਾਨ ਨਾ ਕਰੋ। 
• ਏਜੰਸੀ ਨੰੂ ਤੁਹਾਡੇ ਪਾਸਪੋਰਟ ਜਾਂ ਹੋਰ ਿਨੱਜੀ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ਾਂ ਨੰੂ ਰੱਖਣ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਨਾ 

ਿਦਓ। 
 
ਜੇ ਤੁਸ� ਮਿਹਸੂਸ ਕਰਦੇ ਹੋ ਿਕ ਿਕਸੇ ਏਜੰਸੀ ਜਾਂ ਿਵਚੋਲੇ ਨੇ ਤੁਹਾਡੇ ਨਾਲ ਗਲਤ ਕੀਤਾ ਹੈ, ਤਾਂ 
ਪੁਿਲਸ ਕੋਲ ਜਾਓ ਅਤੇ ਘਟਨਾ ਦੀ ਿਰਪੋਰਟ ਕਰੋ।   
 
ਚੇਤਾਵਨੀ: 
ਆਪਣਾ ਪਾਸਪਰੋਟ ਿਕਸ ੇ ਨੂ ੰ ਵੀ ਨਾ ਿਦਓ, ਇਥੱ� ਤਕੱ ਿਕ ਦੋਸਤਾ ਂ ਨੂ ੰ ਵੀ ਨਹ�, ਜੋ ਤੁਹਾਡੀ 
ਿਰਹਾਇਸ਼ ਵਧਾਉਣ ਜਾ ਂ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਬਦਲਣ ਿਵਚੱ ਤੁਹਾਡੀ ਮਦਦ ਕਰਨ ਦੀ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ 
ਕਰਦ ੇਹਨ।   
 
ਿਵਦੇਸ਼ੀ ਘਰਲੂੇ ਸਹਾਇਕਾ ਂਦ ੇਅਿਧਕਾਰ 
 
ਿਵਦੇਸ਼ੀ ਘਰੇਲੂ ਸਹਾਇਕ ਵਜ� ਤੁਹਾਡੇ ਬੁਿਨਆਦੀ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਲਾਭ ਅਤੇ ਅਿਧਕਾਰ ਤੁਹਾਡੇ 
ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਿਵੱਚ ਦਰਸਾਏ ਗਏ ਹਨ। ਹਾਂਗ ਕਾਂਗ ਿਵੱਚ ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਸਾਰ ੇ
ਿਵਦੇਸ਼ੀ ਘਰੇਲੂ ਸਹਾਇਕਾਂ (ਰਾਸ਼ਟਰੀਤਾ ਦੀ ਪਰਵਾਹ ਕੀਤੇ ਿਬਨਾਂ) ਲਈ ਿਸਰਫ਼ ਇੱਕ 
ਅਿਧਕਾਰਤ ਿਮਆਰੀ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ ਹੈ, ਜੋ ਇਮੀਗਰ੍ੇਸ਼ਨ ਿਵਭਾਗ ਦੇ ਸੂਚਨਾ ਅਤੇ 
ਸੰਪਰਕ ਸੈਕਸ਼ਨ ਿਵੱਚ ਉਪਲਬਧ ਹੈ। ਇਸਦਾ ਇੱਕ ਨਮੂਨਾ ਫਾਰਮ ਦਾ ਹਵਾਲਾ 
www.immd.gov.hk/eng/forms/forms/id407.html 'ਤੇ ਿਲਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ।  
 
ਆਪਣੀ ਤਨਖ਼ਾਹ, ਕਾਨੰੂਨੀ ਅਤੇ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਅਿਧਕਾਰਾਂ ਅਤੇ ਲਾਭਾਂ ਬਾਰੇ ਵਧੇਰੇ 
ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ, "ਿਵਦੇਸ਼ੀ ਘਰੇਲੂ ਸਹਾਇਕਾਂ, ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾਵਾਂ ਅਤੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਏਜੰਸੀਆਂ 
ਲਈ ਕੀ ਕਰੋ ਅਤੇ ਕੀ ਨਾ ਕਰੋ ਪਰਚੇ", "ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਆਰਡੀਨ�ਸ ਲਈ ਇੱਕ ਸੰਖੇਪ ਗਾਈਡ", 
"ਦੀ ਇੱਕ ਮੁਫਤ ਕਾਪੀ ਪਰ੍ਾਪਤ ਕਰੋ। ਿਵਦੇਸ਼ੀ ਘਰੇਲੂ ਸਹਾਇਕਾਂ ਦੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਲਈ ਿਵਹਾਰਕ 
ਗਾਈਡ - ਿਵਦੇਸ਼ੀ ਘਰੇਲੂ ਸਹਾਇਕਾਂ ਅਤੇ ਉਨਹ੍ ਾਂ ਦੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾਵਾਂ ਨੰੂ ਕੀ ਪਤਾ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ 
ਹੈ", "ਕਰਮਚਾਰੀ ਮੁਆਵਜ਼ਾ ਆਰਡੀਨ�ਸ ਲਈ ਇੱਕ ਸੰਖੇਪ ਗਾਈਡ" ਅਤੇ "ਹਾਂਗ ਕਾਂਗ ਿਵੱਚ 
ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਲਈ ਿਤਆਰ ਰਹ ੋ - ਿਵਦੇਸ਼ੀ ਘਰੇਲੂ ਸਹਾਇਕਾਂ ਲਈ ਇੱਕ ਹ�ਡਬੱੁਕ" ਿਕਰਤ ਿਵਭਾਗ 
ਜਾਂ www.fdh.labour.gov.hk 'ਤੇ ਿਵਦੇਸ਼ੀ ਘਰੇਲੂ ਸਹਾਇਕ ਪੋਰਟਲ 'ਤੇ ਜਾਓ। 
 
ਪਾਸਪਰੋਟ ਅਤ ੇਹਰੋ ਯਾਤਰਾ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ਾ ਂਦੀ ਸਰੁਿੱਖਆ 
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ਇਹ ਗੈਰ-ਕਾਨੰੂਨੀ ਹੈ ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਡਾ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਜਾਂ ਏਜੰਸੀ ਤੁਹਾਨੰੂ ਆਪਣਾ ਪਾਸਪੋਰਟ ਜਾਂ 
ਹੋਰ ਿਨੱਜੀ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਸ�ਪਣ ਲਈ ਮਜਬੂਰ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਤੁਹਾਨੰੂ ਉਨਹ੍ ਾਂ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਜਾਂ ਸੁਝਾਅ ਨੰੂ 
ਇਨਕਾਰ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਨੰੂ ਆਪਣੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਜਾਂ ਏਜੰਸੀ ਦੁਆਰਾ 
ਆਪਣਾ ਪਾਸਪੋਰਟ ਸ�ਪਣ ਲਈ ਮਜਬੂਰ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਸਹਾਇਤਾ ਲਈ ਪੁਿਲਸ ਜਾਂ 
ਆਪਣੇ ਕ�ਸਲੇਟ ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕਰੋ।   
 

ਕਾਨੂੰਨ ਅਤ ੇਰਜ਼ੁਗਾਰ ਇਕਰਾਰਨਾਮ ੇਦ ੇਅਧੀਨ ਮੈਨੂ ੰਕੀ ਫਾਇਦੇ ਹਨ? 
 
ਸਾਰ ੇਿਵਦੇਸ਼ੀ ਘਰੇਲੂ ਸਹਾਇਕ ਇਸ ਦੇ ਹੱਕਦਾਰ ਹਨ: 
 
• ਮਹੀਨਾਵਾਰ ਉਜਰਤ - ਿਵਦੇਸ਼ੀ ਘਰੇਲੂ ਸਹਾਇਕਾਂ ਨੰੂ ਇੱਕ ਮਹੀਨਾਵਾਰ ਉਜਰਤ ਪਰ੍ਾਪਤ 

ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਜੋ ਸਰਕਾਰ ਦੁਆਰਾ ਿਨਰਧਾਰਤ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਮਨਜ਼ੂਰਸ਼ੁਦਾ ਉਜਰਤ ਤ� ਘੱਟ 
ਨਾ ਹੋਵੇ। ਿਵਦੇਸ਼ੀ ਘਰੇਲੂ ਸਹਾਇਕ ਿਜਨਹ੍ ਾਂ ਦੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾਵਾਂ ਨੇ ਪਿਹਲਾਂ ਆਪਣੇ 
ਸਹਾਇਕਾਂ ਨੰੂ ਰਿਹਣ ਦੇਣ ਲਈ ਇਮੀਗਰ੍ੇਸ਼ਨ ਦੇ ਡਾਇਰੈਕਟਰ ਦੀ ਮਨਜ਼ੂਰੀ ਪਰ੍ਾਪਤ ਕੀਤੀ 
ਸੀ, ਉਹ ਵੀ 1 ਮਈ 2011 ਤ�, ਘੱਟੋ ਘੱਟ ਮੌਜੂਦਾ SMW ਦਰ  'ਤੇ ਤਨਖਾਹ ਲੈਣ ਦੇ ਹੱਕਦਾਰ 
ਹਨ; 

• ਆਰਾਮ ਦੇ ਿਦਨ - ਸੱਤ ਿਦਨਾਂ ਦੀ ਹਰ ਿਮਆਦ ਲਈ ਘੱਟ ਤ� ਘੱਟ ਇੱਕ ਆਰਾਮ ਦਾ ਿਦਨ; 
ਆਰਾਮ ਦਾ ਿਦਨ 24 ਘੰਿਟਆਂ ਤ� ਘੱਟ ਦੀ ਿਨਰੰਤਰ ਿਮਆਦ ਹੈ; 

• ਿਵਧਾਨਕ ਛੱੁਟੀਆਂ - ਹਰ ਸਾਲ 13 ਿਦਨ, ਅਤੇ ਹੌਲੀ-ਹੌਲੀ ਹੋਰ ਵਧਾਏ ਜਾਂਦੇ ਹਨ, ਿਜਵ� 
ਿਕ 14 ਿਦਨ (2024 ਤ�), 15 ਿਦਨ (2026 ਤ�), 16 ਿਦਨ (2028 ਤ�) ਅਤੇ 17 ਿਦਨ 
(2030 ਤ�); 

• ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤੀ ਸਾਲਾਨਾ ਛੱੁਟੀ - ਜੇਕਰ ਤੁਸ� ਘੱਟੋ-ਘੱਟ 12 ਮਹੀਿਨਆਂ ਲਈ ਉਸੇ 
ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਲਈ ਕੰਮ ਕੀਤਾ ਹ,ੈ ਤਾਂ ਸੱਤ ਿਦਨਾਂ ਦੀ ਅਦਾਇਗੀ ਛੱੁਟੀ; ਇਹ ਸੇਵਾ ਦੀ 
ਲੰਬਾਈ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਹੌਲੀ-ਹੌਲੀ ਵੱਧਦਾ ਹੈ, ਵੱਧ ਤ� ਵੱਧ 14 ਿਦਨਾਂ ਤੱਕ; 

• ਘਰ ਦੀ ਛੱੁਟੀ - ਤੁਹਾਨੰੂ ਉਸੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਨਾਲ ਨਵਾਂ ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ ਸ਼ੁਰ ੂ ਕਰਨ ਤ� 
ਪਿਹਲਾਂ ਸੱਤ ਿਦਨਾਂ ਤ� ਘੱਟ ਦੀ ਛੱੁਟੀ ਲਈ ਆਪਣੇ ਮੂਲ ਸਥਾਨ (ਤੁਹਾਡੇ ਮਾਲਕ ਦੇ ਖਰਚੇ 
'ਤੇ ਯਾਤਰਾ ਦੀ ਕੀਮਤ) 'ਤੇ ਵਾਪਸ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਨੰੂ ਛੱੁਟੀਆ ਂ ਦੀ ਿਮਆਦ 
ਲਈ ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ ਤਾਂ ਤੁਹਾਨੰੂ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ 'ਤੇ ਦਸਤਖਤ ਕਰਨ ਤ� ਪਿਹਲਾਂ 
ਆਪਣੇ ਮਾਲਕ ਨਾਲ ਸਿਹਮਤ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ; 

• ਿਬਮਾਰੀ ਭੱਤਾ - ਰੋਜ਼ਾਨਾ ਦੀ ਦਰ ਲਗਾਤਾਰ ਚਾਰ ਿਦਨਾਂ ਤ� ਘੱਟ ਨਾ ਹੋਣ ਵਾਲੀ ਿਬਮਾਰੀ 
ਛੱੁਟੀ ਲਈ ਔਸਤ ਰੋਜ਼ਾਨਾ ਉਜਰਤ ਦੇ ਚਾਰ-ਪੰਜਵ� ਿਹੱਸੇ ਦੇ ਬਰਾਬਰ ਹੁੰਦੀ ਹੈ, ਬਸ਼ਰਤੇ ਿਕ 
ਤੁਸ� ਕਾਫ਼ੀ ਿਗਣਤੀ ਿਵੱਚ ਅਦਾਇਗੀਸ਼ੁਦਾ ਿਬਮਾਰੀ ਦੇ ਿਦਨਾਂ ਨੰੂ ਇਕੱਠਾ ਕਰ ਿਲਆ ਹੋਵੇ 
ਅਤੇ ਤੁਹਾਡੀ ਿਬਮਾਰੀ ਦੀ ਛੱੁਟੀ ਦਾ ਿਕਸੇ ਉ�ਿਚਤ ਮੈਡੀਕਲ ਸਰਟੀਿਫਕੇਟ ਜਾਂ ਖਾਸ 
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�ਟੀ-ਐਪੀਡੈਿਮਕ ਦੀ ਲੋੜ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਦੇ ਕਾਰਨ ਉਿਚਤ ਮੈਡੀਕਲ ਗੈਰਹਾਜ਼ਰੀ ਦਾ 
ਸਬੂਤ ਨਾਲ ਸਮਰਥਨ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੋਵੇ।  

• ਜਣੇਪਾ ਛੱੁਟੀ - ਜਣੇਪਾ ਛੱੁਟੀ ਸ਼ੁਰ ੂ ਹੋਣ ਤ� ਤੁਰੰਤ ਪਿਹਲਾਂ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਚਾਰ ਹਫ਼ਿਤਆਂ ਲਈ 
ਨੌਕਰੀ 'ਤੇ ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਾਲੀ ਔਰਤ ਿਵਦੇਸ਼ੀ ਘਰੇਲੂ ਸਹਾਇਕ ਲਈ 14 ਹਫ਼ਿਤਆਂ ਦੀ 
ਛੱੁਟੀ। ਤੁਹਾਨੰੂ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਨੰੂ ਗਰਭ ਅਵਸਥਾ ਦੀ ਸੂਚਨਾ ਦੇਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਜੇ ਤੁਸ� 
ਕੁਝ ਸ਼ਰਤਾਂ ਪੂਰੀਆ ਂ ਕਰਦੇ ਹੋ, ਤਾਂ ਤੁਸ� ਜਣੇਪਾ ਛੱੁਟੀ ਦੀ ਤਨਖਾਹ ਲਈ ਵੀ ਯੋਗ ਹੋਵੋਗੇ, 
ਇੱਕ ਰੋਜ਼ਾਨਾ ਦਰ ਜੋ ਔਸਤ ਰੋਜ਼ਾਨਾ ਮਜ਼ਦੂਰੀ ਦੇ ਚਾਰ-ਪੰਜਵ� ਿਹੱਸੇ ਦੇ ਬਰਾਬਰ ਹੈ; 

• ਪੈਟਰਨਟੀ ਲੀਵ - ਪੈਟਰਨਟੀ ਲੀਵ ਸ਼ੁਰ ੂ ਹੋਣ ਤ� ਤੁਰੰਤ ਪਿਹਲਾਂ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਚਾਰ ਹਫ਼ਿਤਆਂ 
ਲਈ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਮਰਦ ਿਵਦੇਸ਼ੀ ਘਰੇਲੂ ਸਹਾਇਕ ਲਈ ਪੰਜ ਿਦਨਾਂ ਦੀ ਛੱੁਟੀ। ਤੁਹਾਨੰੂ 
ਨਵਜੰਮੇ ਬੱਚੇ ਦਾ ਿਪਤਾ ਜਾਂ ਿਪਤਾ ਹੋਣ ਵਾਲਾ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਨੰੂ 
ਲੋੜ�ਦੀ ਸੂਚਨਾ ਦੇਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਜੇਕਰ ਤੁਸ� ਕੁਝ ਸ਼ਰਤਾਂ ਪੂਰੀਆਂ ਕਰਦੇ ਹੋ, ਤਾਂ ਤੁਸ� 
ਪੈਟਰਨਟੀ ਲੀਵ ਤਨਖ਼ਾਹ ਲਈ ਵੀ ਯੋਗ ਹੋਵੋਗੇ, ਇੱਕ ਰੋਜ਼ਾਨਾ ਦਰ ਜੋ ਔਸਤ ਰੋਜ਼ਾਨਾ 
ਮਜ਼ਦੂਰੀ ਦੇ ਚਾਰ-ਪੰਜਵ� ਿਹੱਸੇ ਦੇ ਬਰਾਬਰ ਹੈ; 

• ਿਵਛੋੜੇ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ - ਜੇਕਰ ਤੁਸ� ਕੁਝ ਸ਼ਰਤਾਂ ਪੂਰੀਆ ਂ ਕਰਦੇ ਹੋ ਤਾਂ ਸੇਵਾ ਦੇ ਹਰ ਸਾਲ 
ਲਈ ਤੁਹਾਡੀ ਿਪਛਲੇ ਪੂਰੇ ਮਹੀਨੇ ਦੀ ਤਨਖਾਹ ਦੇ ਦੋ ਿਤਹਾਈ ਦੇ ਬਰਾਬਰ; 

• ਲੰਬੀ ਸੇਵਾ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ - ਜੇਕਰ ਤੁਸ� ਕੁਝ ਸ਼ਰਤਾਂ ਪੂਰੀਆਂ ਕਰਦੇ ਹੋ ਤਾਂ ਸੇਵਾ ਦੇ ਹਰ ਸਾਲ 
ਲਈ ਤੁਹਾਡੀ ਿਪਛਲੇ ਪੂਰੇ ਮਹੀਨੇ ਦੀ ਤਨਖਾਹ ਦੇ ਦੋ ਿਤਹਾਈ ਦੇ ਬਰਾਬਰ; 

• ਦੁਰਘਟਨਾ / ਸੱਟ ਦਾ ਮੁਆਵਜ਼ਾ - ਜੇ ਤੁਸ� ਿਕਸੇ ਦੁਰਘਟਨਾ (ਜਾਂ ਇੱਕ ਿਨਰਧਾਰਤ 
ਿਕੱਤਾਮੁਖੀ ਿਬਮਾਰੀ) ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਵਜ� ਅਤੇ ਤੁਹਾਡੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਿਕਸੇ ਸੱਟ ਲੱਗਦੀ ਹੈ 
ਜਾਂ ਮਰ ਜਾਂਦੇ ਹੋ, ਤਾਂ ਤੁਹਾਡਾ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੇ ਮੁਆਵਜ਼ਾ 
ਆਰਡੀਨ�ਸ ਦੇ ਅਧੀਨ ਮੁਆਵਜ਼ੇ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਜਵਾਬਦੇਹ ਹੈ। 

• ਡਾਕਟਰੀ ਲਾਭ - ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੀ ਿਮਆਦ ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਤੁਹਾਡੇ ਦੁਆਰਾ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਵਾਲੇ 
ਡਾਕਟਰੀ ਖਰਿਚਆਂ ਲਈ ਤੁਹਾਡਾ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰ ਹੈ, ਭਾਵ� ਤੁਹਾਡੀ ਸੱਟ ਜਾਂ 
ਿਬਮਾਰੀ ਤੁਹਾਡੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਤ� ਪੈਦਾ ਹੋਈ ਹੋਵੇ। ਹਾਲਾਂਿਕ, ਜੇ ਤੁਸ� ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੀ 
ਿਮਆਦ ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਆਪਣੀ ਮਰਜ਼ੀ ਨਾਲ ਅਤੇ ਆਪਣੇ ਿਨੱਜੀ ਉਦੇਸ਼ਾਂ ਲਈ ਹਾਂਗ ਕਾਂਗ 
ਛੱਡਦੇ ਹੋ, ਤਾਂ ਤੁਹਾਨੰੂ ਹਾਂਗ ਕਾਂਗ ਤ� ਬਾਹਰ ਹੋਣ ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਆਪਣੇ ਡਾਕਟਰੀ ਖਰਚੇ ਖੁਦ 
ਚੱੁਕਣੇ ਪੈਣਗੇ; 

• ਮੁਫਤ ਯਾਤਰਾ- ਤੁਹਾਡੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਨੰੂ ਤੁਹਾਡੇ ਮੂਲ ਸਥਾਨ ਤ� ਹਾਂਗ ਕਾਂਗ ਤੱਕ ਮੁਫਤ 
ਰਸਤਾ ਪਰ੍ਦਾਨ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਅਤੇ, ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੀ ਸਮਾਪਤੀ ਜਾਂ ਪੂਰਾ ਹੋਣ 'ਤੇ, 
ਤੁਹਾਡੇ ਮੂਲ ਸਥਾਨ 'ਤੇ ਵਾਪਸ ਜਾਣ ਲਈ ਮੁਫਤ ਰਸਤਾ, ਅਤੇ ਨਾਲ ਹੀ ਦੋਵਾਂ ਹਾਲਾਤਾਂ 
ਿਵੱਚ ਰੋਜ਼ਾਨਾ ਭੋਜਨ ਅਤੇ ਯਾਤਰਾ ਭੱਤਾ ਦੇਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ; ਅਤੇ 

• ਭੋਜਨ - ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੀ ਿਮਆਦ ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਤੁਹਾਨੰੂ ਮੁਫਤ ਭੋਜਨ, ਜਾਂ ਤੁਹਾਡੇ ਮਾਲਕ ਦੀ 
ਪਸੰਦ 'ਤੇ ਭੋਜਨ ਭੱਤਾ ਿਦੱਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। 
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ਿਕਰਪਾ ਕਰਕੇ ਆਪਣੇ ਕਾਨੰੂਨੀ ਅਤੇ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਵਾਲੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਲਾਭਾਂ ਬਾਰ ੇ ਵੇਰਿਵਆਂ ਲਈ 
ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਆਰਡੀਨ�ਸ, ਕਰਮਚਾਰੀ ਮੁਆਵਜ਼ਾ ਆਰਡੀਨ�ਸ ਅਤੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਨੰੂ 
ਵੇਖੋ। 
 

ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਇਕਰਾਰਨਾਮ ੇਦਾ ਪਰੂਾ ਹੋਣਾ  
 
1. ਕੀ ਮ� ਿਕਸ ੇਹਰੋ ਿਕਸਮ ਦੀ ਨੌਕਰੀ ਿਵੱਚ ਬਦਲ ਸਕਦਾ/ਦੀ ਹਾ?ਂ 
 
ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੀ ਤਬਦੀਲੀ ਲਈ ਇਮੀਗਰ੍ੇਸ਼ਨ ਡਾਇਰੈਕਟਰ ਦੀ ਮਨਜ਼ੂਰੀ ਦੀ ਲੋੜ ਹੁੰਦੀ ਹੈ। ਜੇਕਰ 
ਤੁਸ� ਿਵਦੇਸ਼ੀ ਘਰੇਲੂ ਸਹਾਇਕ ਹੋ, ਤਾਂ ਤੁਹਾਨੰੂ ਆਪਣੀ ਨੌਕਰੀ ਨੰੂ ਿਕਸੇ ਹੋਰ (ਗੈਰ-ਿਵਦੇਸ਼ੀ 
ਘਰੇਲੂ ਸਹਾਇਕ) ਸ਼ਰ੍ੇਣੀ ਿਵੱਚ ਬਦਲਣ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਨਹ� ਹੈ। ਜੇਕਰ ਤੁਸ� ਇਹ ਬਦਲਾਅ 
ਕਰਨਾ ਚਾਹੁੰਦੇ ਹੋ, ਤਾਂ ਤੁਹਾਨੰੂ ਆਪਣੇ ਦੇਸ਼ ਵਾਪਸ ਜਾਣਾ ਪਵੇਗਾ ਅਤੇ ਨਵ� (ਗੈਰ-ਿਵਦੇਸ਼ੀ 
ਘਰੇਲੂ ਸਹਾਇਕ) ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਵੀਜ਼ੇ ਲਈ ਨਵ� ਅਰਜ਼ੀ ਦਾਇਰ ਕਰਨੀ ਪਵੇਗੀ। 
 
2. ਕੀ ਮ� ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਨੂ ੰਬਦਲ ਸਕਦਾ/ਦੀ ਹਾ?ਂ  
 
ਹਾਂਗ ਕਾਂਗ ਿਵੱਚ ਦੋ ਸਾਲਾਂ ਦੇ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੇ ਅੰਦਰ ਮਾਲਕਾਂ ਦੀ ਤਬਦੀਲੀ ਲਈ ਅਰਜ਼ੀ 
ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ ਮਨਜ਼ੂਰ ਨਹ� ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ। ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਿਵਦੇਸ਼ੀ ਘਰੇਲੂ ਸਹਾਇਕ ਹਾਂਗ ਕਾਂਗ 
ਿਵੱਚ ਇੱਕ ਨਵ� ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਨਾਲ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਲੈਣਾ ਚਾਹੁੰਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਉਸਨੰੂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ 
ਆਪਣੇ ਮੂਲ ਸਥਾਨ 'ਤੇ ਵਾਪਸ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਉਿਚਤ ਵੀਜ਼ੇ ਲਈ ਿਸੱਧੇ ਇਮੀਗਰ੍ੇਸ਼ਨ 
ਡਾਇਰੈਕਟਰ ਕੋਲ ਅਰਜ਼ੀ ਦੇਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। 
 
ਜੇਕਰ ਤੁਸ� ਆਪਣਾ ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ ਪੂਰਾ ਹੋਣ ਤ� ਪਿਹਲਾਂ ਆਪਣੀ ਨੌਕਰੀ ਗੁਆ ਚੱੁਕੇ ਹੋ ("ਸਮ� 
ਤ� ਪਿਹਲਾਂ ਸਮਾਪਤੀ"), ਤਾਂ ਇਮੀਗਰ੍ੇਸ਼ਨ ਿਵਭਾਗ ਤੁਹਾਨੰੂ ਕੁਝ ਖਾਸ ਸਿਥਤੀਆਂ, ਿਜਵ� ਿਕ 
ਮਾਈਗਰ੍ੇਸ਼ਨ, ਬਾਹਰੀ ਤਬਾਦਲਾ, ਮੌਤ ਜਾਂ ਤੁਹਾਡੇ ਮਾਲਕ ਦੀ ਿਵੱਤੀ ਮੁਸ਼ਕਲਾਂ ਦੇ ਤਿਹਤ ਹਾਂਗ 
ਕਾਂਗ ਿਵੱਚ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾਵਾਂ ਨੰੂ ਬਦਲਣ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਦੇਣ ਬਾਰ ੇ ਿਵਚਾਰ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਜਾਂ 
ਿਜੱਥੇ ਇਸ ਗੱਲ ਦਾ ਸਬੂਤ ਹੈ ਿਕ ਤੁਹਾਡੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਦੁਆਰਾ ਤੁਹਾਡੇ ਨਾਲ ਦੁਰਿਵਵਹਾਰ ਜਾਂ 
ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ। 
 

ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਇਕਰਾਰਨਾਮ ੇਦੀ ਸਮਾਪਤੀ 
 
1. ਇਕਰਾਰਨਾਮ ੇਨੂ ੰਕਣੌ ਖਤਮ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹ?ੈ 
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ਜੇਕਰ ਤੁਸ� ਆਪਣੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੀ ਿਮਆਦ ਪੁੱਗਣ ਤ� ਪਿਹਲਾਂ ਖਤਮ ਕਰਨਾ 
ਚਾਹੁੰਦੇ ਹੋ, ਤਾਂ ਆਮ ਹਾਲਤਾਂ ਿਵੱਚ ਤੁਹਾਨੰੂ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਿਵੱਚ ਦਰਸਾਏ ਅਨੁਸਾਰ 
ਆਪਣੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਨੰੂ ਿਲਖਤੀ ਰੂਪ ਿਵੱਚ ਇੱਕ ਮਹੀਨੇ ਦਾ ਨੋਿਟਸ ਦੇਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਜਾਂ 
ਨੋਿਟਸ ਦੇ ਬਦਲੇ ਇੱਕ ਮਹੀਨੇ ਦੀ ਤਨਖਾਹ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 
 
ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਡਾ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਤੁਹਾਡੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੀ ਿਮਆਦ ਪੁੱਗਣ ਤ� ਪਿਹਲਾਂ 
ਖਤਮ ਕਰਨਾ ਚਾਹੁੰਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਉਹ ਤੁਹਾਨੰੂ ਇੱਕ ਮਹੀਨੇ ਦਾ ਿਲਖਤੀ ਨੋਿਟਸ ਵੀ ਦੇਵੇਗਾ ਜਾਂ 
ਨੋਿਟਸ ਦੇ ਬਦਲੇ ਇੱਕ ਮਹੀਨੇ ਦੀ ਤਨਖਾਹ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰੇਗਾ। 
 
ਹਾਲਾਂਿਕ, ਤੁਹਾਡਾ ਮਾਲਕ, ਤੁਹਾਨੰੂ ਨੋਿਟਸ ਦੇ ਬਦਲੇ ਨੋਿਟਸ ਜਾਂ ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤੇ ਿਬਨਾਂ ਤੁਰੰਤ 
ਬਰਖਾਸਤ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ ਜੇਕਰ ਤੁਸ�: 

• ਜਾਣਬੱੁਝ ਕੇ ਇੱਕ ਕਨੰੂਨੀ ਅਤੇ ਵਾਜਬ ਹੁਕਮ ਦੀ ਅਵੱਿਗਆ ਕਰਦੇ ਹੋ; 
• ਆਪਣੇ ਆਪ ਤ� ਦੁਰਿਵਹਾਰ ਕਰਨਾ; 
• ਧੋਖਾਧੜੀ ਜਾਂ ਬੇਈਮਾਨੀ ਦੇ ਦੋਸ਼ੀ ਹਨ; ਜਾਂ 
• ਆਪਣੇ ਫਰਜ਼ਾਂ ਿਵੱਚ ਆਦਤਨ ਅਣਗਿਹਲੀ ਕਰਦੇ ਹੋ। 

 
ਦੂਜੇ ਪਾਸੇ, ਤੁਸ� ਨੋਿਟਸ ਦੇ ਬਦਲੇ ਨੋਿਟਸ ਜਾਂ ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤੇ ਿਬਨਾਂ ਆਪਣਾ ਰੁਜ਼ਗਾਰ 
ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ ਵੀ ਖਤਮ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ ਜੇਕਰ ਤੁਸ�: 
 ਿਹੰਸਾ ਜਾਂ ਿਬਮਾਰੀ ਦੁਆਰਾ ਸਰੀਰਕ ਖ਼ਤਰੇ ਤ� ਡਰ ਹੋਣਾ; 
 ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਦੁਆਰਾ ਦੁਰਿਵਵਹਾਰ ਦੇ ਅਧੀਨ ਹੋ; ਜਾਂ 
 ਘੱਟ ਤ� ਘੱਟ ਪੰਜ ਸਾਲਾਂ ਲਈ ਨੌਕਰੀ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ ਅਤੇ ਇੱਕ ਰਿਜਸਟਰਡ ਮੈਡੀਕਲ 

ਪਰ੍ੈਕਟੀਸ਼ਨਰ ਜਾਂ ਇੱਕ ਰਿਜਸਟਰਡ ਚੀਨੀ ਦਵਾਈ ਪਰ੍ੈਕਟੀਸ਼ਨਰ ਦੁਆਰਾ ਤਸਦੀਕ ਕੀਤਾ 
ਿਗਆ ਹੈ ਿਕ ਤੁਸ� ਿਜਸ ਕੰਮ ਿਵੱਚ ਲੱਗੇ ਹੋਏ ਹੋ, ਉਸ ਲਈ ਸਥਾਈ ਤੌਰ 'ਤੇ ਅਯੋਗ ਹੋ। 

 

ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਦੁਆਰਾ ਮਨੰੀ ਗਈ ਸਮਾਪਤੀ 
 
ਜੇਕਰ ਬਕਾਇਆ ਹੋਣ ਤ� ਬਾਅਦ ਇੱਕ ਮਹੀਨੇ ਦੇ ਅੰਦਰ ਤਨਖ਼ਾਹਾਂ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਨਹ� ਕੀਤਾ 
ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਤੁਸ� ਸਮਝ ਸਕਦੇ ਹੋ ਿਕ ਤੁਹਾਡੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦਾ ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ ਤੁਹਾਡੇ 
ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਦੁਆਰਾ ਿਬਨਾਂ ਨੋਿਟਸ ਦੇ ਸਮਾਪਤ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ ਅਤੇ ਤੁਸ� ਹੋਰ ਕਾਨੰੂਨੀ ਅਤੇ 
ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੀ ਸਮਾਪਤੀ ਦੇ ਭੁਗਤਾਨ ਤ� ਇਲਾਵਾ ਨੋਿਟਸ ਦੇ ਬਦਲੇ ਭੁਗਤਾਨ ਦੇ ਹੱਕਦਾਰ 
ਹੋ। ਿਵਵਾਦਾਂ ਤ� ਬਚਣ ਲਈ, ਜਦ� ਤੁਸ� ਅਿਜਹ ੇ ਅਿਧਕਾਰਾਂ ਦੀ ਵਰਤ� ਕਰਦੇ ਹੋ ਤਾਂ ਤੁਹਾਨੰੂ 
ਆਪਣੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਨੰੂ ਸੂਿਚਤ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 
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2. ਜਕੇਰ ਮਰੇਾ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ ਸਮਾਪਤ ਹ ੋਜਾਦਂਾ ਹ ੈਤਾ ਂਮੈਨੂ ੰਕੀ ਕਰਨਾ 
ਚਾਹੀਦਾ ਹ?ੈ 

 
ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਡਾ ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ ਸਮ� ਤ� ਪਿਹਲਾਂ ਖਤਮ ਹੋ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਤੁਹਾਨੰੂ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੀ 
ਸਮਾਪਤੀ ਦੀ ਿਮਤੀ ਤ� ਦੋ ਹਫ਼ਿਤਆਂ ਦੇ ਅੰਦਰ ਜਾਂ ਤੁਹਾਡੇ ਠਿਹਰਨ ਦੀ ਸੀਮਾ (ਨਵੀਨਤਮ 
ਲ� ਿਡੰਗ ਸਿਲੱਪ ਜਾਂ "ਈ-ਵੀਜ਼ਾ 'ਤੇ ਦੱਸੀ ਗਈ ਠਿਹਰ ਦੀ ਸੀਮਾ), ਜੋ ਵੀ ਪਿਹਲਾਂ ਹੋਵੇ, ਦੇ ਅੰਤ ਤ� 
ਪਿਹਲਾਂ ਹਾਂਗ ਕਾਂਗ ਛੱਡ ਦੇਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ”) ਇਸਨੰੂ ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ "ਦੋ-ਹਫ਼ਤੇ ਦੇ ਿਨਯਮ" ਵਜ� 
ਜਾਿਣਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਯਾਦ ਰੱਖੋ ਿਕ ਤੁਹਾਨੰੂ ਇਸ ਿਮਆਦ ਦੇ ਖਤਮ ਹੋਣ ਤ� ਪਿਹਲਾਂ ਹਾਂਗ ਕਾਂਗ 
ਛੱਡਣਾ ਪਵੇਗਾ ਜਾਂ ਇਮੀਗਰ੍ੇਸ਼ਨ ਿਵਭਾਗ ਨੰੂ ਿਰਪੋਰਟ ਕਰਨੀ ਪਵੇਗੀ; ਨਹ� ਤਾਂ, ਤੁਹਾਨੰੂ 
ਓਵਰਸਟੇਅਰ ਮੰਿਨਆ ਜਾਵੇਗਾ। ਰੋਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਅਤੇ ਿਵਦੇਸ਼ੀ ਘਰੇਲੂ ਸਹਾਇਕ ਦੋਵਾਂ ਦੀ 
ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ ਹੈ ਿਕ ਉਹ ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਨੰੂ ਸਮ� ਤ� ਪਿਹਲਾਂ ਖਤਮ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਦੀ ਿਮਤੀ ਤ� 
ਸੱਤ ਿਦਨਾਂ ਦੇ ਅੰਦਰ ਇਮੀਗਰ੍ੇਸ਼ਨ ਡਾਇਰੈਕਟਰ ਨੰੂ ਿਲਖਤੀ ਰੂਪ ਿਵੱਚ ਸੂਿਚਤ ਕਰੇ। 
 
ਤੁਸ� ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੀ ਸਮਾਪਤੀ 'ਤੇ ਮੁਫਤ ਯਾਤਰਾ ਅਤੇ ਘਰ ਵਾਪਸ ਜਾਣ ਲਈ ਆਪਣੇ 
ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਤ� ਰੋਜ਼ਾਨਾ ਭੋਜਨ ਅਤੇ ਯਾਤਰਾ ਭੱਤੇ ਦੇ ਹੱਕਦਾਰ ਹੋ। 
 
ਜੇਕਰ ਤੁਸ� ਿਕਸੇ ਵੀ ਭੁਗਤਾਨ ਦੇ ਹੱਕਦਾਰ ਹੋ ਅਤੇ ਤੁਹਾਡਾ ਮਾਲਕ ਤੁਹਾਨੰੂ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨ ਤ� 
ਇਨਕਾਰ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਤੁਹਾਨੰੂ ਿਕਰਤ ਿਵਭਾਗ ਿਵੱਚ ਆਪਣੇ ਦਾਅਵੇ ਦਾਇਰ ਕਰਨੇ ਚਾਹੀਦੇ 
ਹਨ। ਜਦ� ਤੁਸ� ਹਾਂਗ ਕਾਂਗ ਿਵੱਚ ਆਪਣੇ ਠਿਹਰਨ ਬਾਰੇ ਇਮੀਗਰ੍ੇਸ਼ਨ ਿਵਭਾਗ ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ 
ਕਰਦੇ ਹੋ, ਤਾਂ ਤੁਸ� ਿਕਰਤ ਿਵਭਾਗ ਦੁਆਰਾ ਿਦੱਤੇ ਗਏ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਪੇਸ਼ ਕਰਕੇ ਇਹ ਿਦਖਾ ਸਕਦੇ 
ਹੋ ਿਕ ਤੁਹਾਡਾ ਦਾਅਵੇ ਦਾ ਿਕਰਤ ਿਵੱਚ ਿਨਪਟਾਰਾ ਕੀਤਾ ਜਾ ਿਰਹਾ ਹੈ। 
 
ਿਕਰਪਾ ਕਰਕੇ ਿਧਆਨ ਿਦਓ ਿਕ ਇਮੀਗਰ੍ੇਸ਼ਨ ਿਵਭਾਗ ਿਕਸੇ ਿਵਦੇਸ਼ੀ ਘਰੇਲੂ ਸਹਾਇਕ ਨੰੂ 
ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਲੈਣ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਨਹ� ਿਦੰਦਾ ਹੈ, ਿਜਸਦਾ ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ ਸਮਾਪਤ ਕਰ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ 
ਹੈ, ਜਦ� ਤੱਕ ਿਕ ਉਹ ਿਕਰਤ ਦੇ ਦਾਅਵੇ ਦੀ ਪੈਰਵੀ ਕਰ ਿਰਹਾ ਹੋਵੇ ਤਾਂ ਇਮੀਗਰ੍ੇਸ਼ਨ ਡਾਇਰੈਕਟਰ 
ਦੁਆਰਾ ਮਨਜ਼ੂਰੀ ਨਹ� ਿਦੱਤੀ ਜਾਂਦੀ। 
  
ਿਵਦੇਸ਼ੀ ਘਰੇਲੂ ਸਹਾਇਕਾ ਂ ਲਈ ਸਮਰਿਪਤ ਹਟੌਲਾਈਨ, ਈਮੇਲ ਖਾਤਾ ਅਤ ੇ
ਔਨਲਾਈਨ ਫਾਰਮ 
 
ਿਕਰਤ ਿਵਭਾਗ ਨੇ ਿਵਦੇਸ਼ੀ ਘਰੇਲੂ ਸਹਾਇਕਾਂ ਲਈ ਇੱਕ-ਸਟਾਪ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰ੍ਦਾਨ ਕਰਨ ਲਈ 
ਇੱਕ ਸਮਰਿਪਤ ਹੌਟਲਾਈਨ (2157-9537) ਸਥਾਪਤ ਕੀਤੀ ਹੈ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਉਹਨਾਂ ਦੇ 
ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਅਿਧਕਾਰਾਂ ਅਤੇ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆਂ ਬਾਰ ੇ ਸਲਾਹ ਪਰ੍ਦਾਨ ਕਰਨਾ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ; 
ਿਕਰਤ-ਸਬੰਧਤ ਮਾਮਿਲਆਂ ਬਾਰੇ ਪੁੱਛਿਗੱਛਾਂ, ਬੇਨਤੀਆਂ ਜਾਂ ਿਸ਼ਕਾਇਤਾਂ ਨੰੂ ਫਾਲੋ-ਅੱਪ ਅਤੇ/ਜਾਂ 
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ਜਾਂਚ ਲਈ ਿਕਰਤ ਿਵਭਾਗ ਦੇ ਸਬੰਧਤ ਿਵਭਾਗਾਂ ਨੰੂ ਭੇਜਣਾ; ਅਤੇ ਸ਼ੱਕੀ ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਜਾਂ ਸਰੀਰਕ 
ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਸੰਬੰਧੀ ਆਪਣੀਆ ਂ ਪੁੱਛਿਗੱਛਾਂ, ਬੇਨਤੀਆਂ ਜਾਂ ਿਸ਼ਕਾਇਤਾਂ ਦਾਇਰ ਕਰਨ ਲਈ ਉਿਚਤ 
ਕਾਨੰੂਨ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਵਾਲੀਆਂ ਏਜੰਸੀਆਂ ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕਰਨ ਲਈ ਿਵਦੇਸ਼ੀ ਘਰੇਲੂ ਸਹਾਇਕਾਂ 
ਨੰੂ ਸਲਾਹ ਦੇਣਾ ਜਾਂ ਮਦਦ ਕਰਨਾ। ਹੌਟਲਾਈਨ 1823 ਦੁਆਰਾ ਹ�ਡਲ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ ਅਤੇ 
ਿਦਨ ਿਵੱਚ 24 ਘੰਟੇ ਕੰਮ ਕਰਦੀ ਹੈ। 11 ਭਾਸ਼ਾਵਾਂ (ਿਜਵ� ਿਕ ਤਾਗਾਲੋਗ, ਬਹਾਸਾ ਇੰਡੋਨੇਸ਼ੀਆ, 
ਥਾਈ, ਨੇਪਾਲੀ, ਿਹੰਦੀ, ਪੰਜਾਬੀ, ਉਰਦੂ, ਿਸੰਹਾਲਾ, ਬੰਗਾਲੀ, ਖਮੇਰ ਅਤੇ ਿਮਆਂਮਾਰ) ਿਵੱਚ 
ਦੁਭਾਸ਼ੀਆ ਸੇਵਾ ਸੋਮਵਾਰ ਤ� ਐਤਵਾਰ (ਆਮ ਛੱੁਟੀਆ ਂ ਨੰੂ ਛੱਡ ਕੇ) ਸਵੇਰੇ 8 ਵਜੇ ਤ� ਰਾਤ 10 
ਵਜੇ ਤੱਕ ਉਪਲਬਧ ਹੈ। 
 
ਹੌਟਲਾਈਨ 'ਤੇ ਕਾਲ ਕਰਨ ਤ� ਇਲਾਵਾ, ਿਵਦੇਸ਼ੀ ਘਰੇਲੂ ਸਹਾਇਕ ਵੀ ਹਾਂਗ ਕਾਂਗ ਿਵੱਚ 
ਆਪਣੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੇ ਮਾਮਿਲਆਂ ਬਾਰ ੇ ਪੁੱਛ-ਿਗੱਛ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਿਵਦੇਸ਼ੀ ਘਰੇਲੂ 
ਸਹਾਇਕਾਂ ਦੇ ਪੋਰਟਲ (www.fdh.labour.gov.hk) ਅਤੇ ਈਮੇਲ 
(fdh-enquiry@labour.gov.hk)  ਤੇ ਔਨਲਾਈਨ ਫਾਰਮ ਰਾਹ� ਉਨਹ੍ ਾਂ ਦੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰ 
ਅਿਧਕਾਰਾਂ ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਹੋਣ 'ਤੇ ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਦਰਜ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ। 
 
ਦੁਰ-ਿਵਵਹਾਰ, ਸਰੀਰਕ ਜਾ ਂਿਜਨਸੀ ਸ਼ਸ਼ੋਣ 
 
ਹਾਂਗ ਕਾਂਗ ਿਵੱਚ, ਕਾਿਮਆਂ ਨਾਲ  ਘਰੇਲੂ ਜਾਂ ਿਕਸੇ ਹੋਰ ਤਰੀਕੇ ਦਾ ਦੁਰਿਵਵਹਾਰ, ਬਰਦਾਸ਼ਤ 
ਨਹ� ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਡੇ ਨਾਲ ਦੁਰਿਵਵਹਾਰ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ ਜਾਂ ਸਰੀਰਕ ਜਾਂ 
ਿਜਨਸੀ ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ, ਤਾਂ ਤੁਸ� ਿਬਨਾਂ ਨੋਿਟਸ ਜਾਂ ਭੁਗਤਾਨ ਦੇ ਬਦਲੇ ਤੁਰੰਤ 
ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਨੰੂ ਖਤਮ ਕਰਨ ਦੇ ਹੱਕਦਾਰ ਹੋ। ਐਮਰਜ�ਸੀ ਿਵੱਚ ਤੁਹਾਨੰੂ 999, ਪੁਿਲਸ 
ਹੌਟਲਾਈਨ 2525-7177 'ਤੇ ਜਾਂ ਚੈਪਟਰ 10 ਿਵੱਚ ਸੂਚੀਬੱਧ ਪੁਿਲਸ ਸਟੇਸ਼ਨਾਂ ਦੇ ਟੈਲੀਫੋਨ 
ਨੰਬਰਾਂ 'ਤੇ ਕਾਲ ਕਰਕੇ ਪੁਿਲਸ ਨੰੂ ਕੇਸ ਦੀ ਿਰਪੋਰਟ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। 
 

ਹਰੋ ਸਸੰਥਾਵਾ ਂਤ� ਸਹਾਇਤਾ 
 
ਲਾਜ਼ਮੀ ਪਰ੍ਾਵੀਡ�ਟ ਫਡੰ (MPF)  
 
ਜੇਕਰ ਤੁਸ� ਇੱਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਜਾਂ ਇੱਕ ਸਵੈ-ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਿਵਅਕਤੀ ਹੋ, ਤਾਂ MPF ਿਸਸਟਮ ਤੁਹਾਨੰੂ 
ਤੁਹਾਡੀ ਿਰਟਾਇਰਮ�ਟ ਲਈ ਬੱਚਤ ਕਰਨ ਦੇ ਯੋਗ ਬਣਾ�ਦਾ ਹੈ। ਛੋਟ ਵਾਲੇ ਿਵਅਕਤੀਆਂ ਨੰੂ 
ਛੱਡ ਕੇ, 18 ਤ� 64 ਸਾਲ ਦੀ ਉਮਰ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂ ਅਤੇ ਸਵੈ-ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਵਾਲੇ ਿਵਅਕਤੀਆਂ 
ਨੰੂ MPF ਸਕੀਮ ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ। ਹੇਠਾਂ ਿਦੱਤੇ ਛੋਟ ਵਾਲੇ ਿਵਅਕਤੀ ਹਨ ਿਜਨਹ੍ ਾਂ ਨੰੂ 
MPF ਸਕੀਮ ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣ ਦੀ ਲੋੜ ਨਹ� ਹੈ –  
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• ਘਰੇਲੂ ਕਰਮਚਾਰੀ; 
• ਸਵੈ-ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਹਾਕਰ; 
• ਸੰਿਵਧਾਨਕ ਪੈਨਸ਼ਨ ਜਾਂ ਪਰ੍ਾਵੀਡ�ਟ ਫੰਡ ਸਕੀਮਾਂ ਦੁਆਰਾ ਕਵਰ ਕੀਤੇ ਗਏ ਲੋਕ; 
• ਿਕੱਤਾਮੁਖੀ ਿਰਟਾਇਰਮ�ਟ ਸਕੀਮਾਂ ਦੇ ਮ�ਬਰ ਿਜਨਹ੍ ਾਂ ਨੰੂ MPF ਲੋੜਾਂ ਤ� ਛੋਟ ਿਦੱਤੀ ਜਾਂਦੀ 

ਹੈ; 
• ਿਵਦੇਸ਼ਾਂ ਤ� ਲੋਕ ਜੋ 13 ਮਹੀਿਨਆਂ ਤ� ਵੱਧ ਸਮ� ਲਈ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਜਾਂ ਸਵੈ-ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਲਈ 

ਹਾਂਗ ਕਾਂਗ ਿਵੱਚ ਦਾਖਲ ਹੁੰਦੇ ਹਨ, ਜਾਂ ਜੋ ਿਵਦੇਸ਼ੀ ਿਰਟਾਇਰਮ�ਟ ਸਕੀਮਾਂ ਦੇ ਮ�ਬਰ ਹਨ; 
ਅਤੇ 

• ਹਾਂਗ ਕਾਂਗ ਿਵੱਚ ਯੂਰਪੀਅਨ ਕਿਮਸ਼ਨ ਦੇ ਯੂਰਪੀਅਨ ਯੂਨੀਅਨ ਦਫਤਰ ਦੇ 
ਕਰਮਚਾਰੀ।  

 
ਜੇਕਰ ਤੁਸ� ਇੱਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਹੋ, ਤਾਂ ਤੁਹਾਡੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਨੰੂ ਤੁਹਾਡੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੇ 60 ਿਦਨਾਂ ਦੇ 
ਅੰਦਰ ਆਪਣੀ ਪਸੰਦ ਦੀ MPF ਸਕੀਮ ਿਵੱਚ ਦਾਖਲਾ ਲੈਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਤੁਸ� ਚੁਣੀ ਗਈ 
ਸਕੀਮ ਅਧੀਨ ਪੇਸ਼ ਕੀਤੇ ਗਏ ਸੰਘਟਕ ਫੰਡਾਂ ਿਵੱਚ� ਚੁਣ ਸਕਦੇ ਹੋ। ਜੇਕਰ ਤੁਸ� ਕੋਈ ਚੋਣ ਨਹ� 
ਕਰਦੇ ਹੋ, ਤਾਂ ਤੁਹਾਡੇ ਅਤੇ ਤੁਹਾਡੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਦੁਆਰਾ ਕੀਤੇ ਗਏ MPF ਯੋਗਦਾਨਾਂ ਨੰੂ 
ਿਡਫਾਲਟ ਿਨਵੇਸ਼ ਰਣਨੀਤੀ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਆਪਣੇ ਆਪ ਿਨਵੇਸ਼ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। 
 
ਤੁਹਾਨੰੂ ਅਤੇ ਤੁਹਾਡੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਨੰੂ ਤੁਹਾਡੀ ਸੰਬੰਿਧਤ ਆਮਦਨ ਦੇ 5% ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ 
ਲਾਜ਼ਮੀ ਯੋਗਦਾਨ ਦੇਣ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ। ਇੱਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੇ ਲਾਜ਼ਮੀ ਯੋਗਦਾਨ ਕਾਨੰੂਨੀ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ 
ਅਤੇ ਅਿਧਕਤਮ ਸੰਬੰਿਧਤ ਆਮਦਨੀ ਪੱਧਰਾਂ ਦੇ ਅਧੀਨ ਹੁੰਦੇ ਹਨ, ਜਦ� ਿਕ ਇੱਕ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ 
ਦੇ ਲਾਜ਼ਮੀ ਯੋਗਦਾਨ ਕਾਨੰੂਨੀ ਅਿਧਕਤਮ ਸੰਬੰਿਧਤ ਆਮਦਨ ਪੱਧਰ ਦੇ ਅਧੀਨ ਹੁੰਦੇ ਹਨ। 
 
ਇੱਕ ਵਾਰ ਜਦ� ਤੁਹਾਡਾ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਤੁਹਾਡੇ ਯੋਗਦਾਨਾਂ ਅਤੇ ਤੁਹਾਡੇ ਲਈ ਉਸ ਦੇ ਯੋਗਦਾਨਾਂ 
ਨੰੂ ਸੰਬੰਿਧਤ MPF ਸਕੀਮ ਿਵੱਚ ਭੇਜ ਿਦੰਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਯੋਗਦਾਨਾਂ ਦਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਿਹੱਸਾ ਅਤੇ ਇਸ ਤ� 
ਪਰ੍ਾਪਤ ਕੋਈ ਵੀ ਿਨਵੇਸ਼ ਿਰਟਰਨ ਪੂਰੀ ਤਰਹ੍ਾਂ ਅਤੇ ਤੁਰੰਤ ਤੁਹਾਡੇ ਿਵੱਚ ਿਨਸ਼ਿਚਤ ਹੋ ਜਾਵੇਗਾ। ਜਦ� 
ਤੁਸ� 65 ਸਾਲ ਦੀ ਿਰਟਾਇਰਮ�ਟ ਦੀ ਉਮਰ 'ਤੇ ਪਹੁੰਚ ਜਾਂਦੇ ਹੋ, ਜਾਂ ਕਨੰੂਨ ਿਵੱਚ ਦਰਸਾਏ ਹੋਰ 
ਹਾਲਾਤਾਂ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਦੇ ਹੋ, ਿਜਵ� ਿਕ 60 ਸਾਲ ਦੀ ਉਮਰ ਿਵੱਚ ਜਲਦੀ ਿਰਟਾਇਰਮ�ਟ, ਹਾਂਗ 
ਕਾਂਗ ਤ� ਸਥਾਈ ਿਵਦਾਇਗੀ, ਤੁਸ� ਆਪਣੀ MPF ਸਕੀਮ ਿਵੱਚ ਇੱਕਮੁਸ਼ਤ ਜਾਂ ਿਕਸ਼ਤਾਂ 
ਦੁਆਰਾ ਇਕੱਤਰ ਕੀਤੇ ਲਾਭਾਂ ਨੰੂ ਵਾਪਸ ਲੈ ਸਕਦੇ ਹੋ। ਮੌਤ, ਟਰਮੀਨਲ ਿਬਮਾਰੀ, ਕੁੱਲ 
ਅਸਮਰੱਥਾ ਅਤੇ ਛੋਟੇ ਖਾਤੇ ਦਾ ਬਕਾਇਆ। 
 
ਕਰਮਚਾਰੀ ਚੋਣ ਿਵਵਸਥਾ ਦੇ ਤਿਹਤ, ਤੁਸ� ਆਪਣੇ ਮੌਜੂਦਾ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੇ ਯੋਗਦਾਨ ਖਾਤੇ ਿਵੱਚ 
ਲਾਜ਼ਮੀ ਯੋਗਦਾਨ ਅਤੇ ਿਨਵੇਸ਼ ਿਰਟਰਨ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੇ ਿਹੱਸੇ ਨੰੂ ਹਰ ਕੈਲੰਡਰ ਸਾਲ ਿਵੱਚ 
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ਇੱਕ ਵਾਰ ਇੱਕਮੁਸ਼ਤ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਆਪਣੀ ਪਸੰਦ ਦੀ MPF ਸਕੀਮ ਿਵੱਚ ਤਬਦੀਲ ਕਰਨ ਦੀ 
ਚੋਣ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ। 
 
ਜੇਕਰ ਤੁਸ� ਇੱਕ ਸਵੈ-ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਿਵਅਕਤੀ ਹੋ, ਤਾਂ ਤੁਹਾਨੰੂ ਇੱਕ MPF ਸਕੀਮ ਿਵੱਚ ਨਾਮ ਦਰਜ 
ਕਰਵਾਉਣਾ ਅਤੇ ਆਪਣੀ ਸੰਬੰਿਧਤ ਆਮਦਨ ਦਾ 5% ਯੋਗਦਾਨ ਪਾਉਣਾ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ, ਜੋ ਿਕ 
ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਅਤੇ ਅਿਧਕਤਮ ਸੰਬੰਿਧਤ ਆਮਦਨੀ ਪੱਧਰਾਂ ਦੇ ਅਧੀਨ ਹੈ। ਤੁਸ� ਚੁਣੀ ਗਈ ਸਕੀਮ 
ਦੇ ਅਧੀਨ ਸੰਘਟਕ ਫੰਡਾਂ ਿਵੱਚ� ਚੁਣ ਸਕਦੇ ਹੋ ਅਤੇ ਿਕਸੇ ਵੀ ਸਮ� ਿਕਸੇ ਹੋਰ ਸਕੀਮ ਿਵੱਚ 
ਯੋਗਦਾਨ ਅਤੇ ਿਨਵੇਸ਼ ਿਰਟਰਨ ਟਰ੍ ਾਂਸਫਰ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ। 
 
MPF ਦੇ ਵੇਰਿਵਆਂ ਲਈ, ਤੁਸ� ਲਾਜ਼ਮੀ ਪਰ੍ਾਵੀਡ�ਟ ਫੰਡ ਸਕੀਮਾਂ ਅਥਾਰਟੀ ਦੀ ਵੈਬਸਾਈਟ 
www.mpfa.org.hk 'ਤੇ ਜਾ ਸਕਦੇ ਹੋ ਜਾਂ ਇਸਦੇ ਦਫਤਰ ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ: 
 

Level 12, Tower 1, 
The Millennity, 
98 How Ming Street 
Kwun Tong, Hong Kong 

 
ਹੌਟਲਾਈਨ:  2918-0102 
ਫੈਕਸ:   2259-8806 
ਈ-ਮੇਲ:  mpfa@mpfa.org.hk 
 
ਵਕੋੇਸ਼ਨਲ ਅਤ ੇਿਨਰਤੰਰ ਿਸੱਿਖਆ  
 
1. ਵਕੋੇਸ਼ਨਲ ਅਤ ੇਪਸ਼ੇੇਵਰ ਿਸਿੱਖਆ ਅਤ ੇਿਸਖਲਾਈ 
 
ਵੋਕੇਸ਼ਨਲ ਟਰੇਿਨੰਗ ਕਾ�ਿਸਲ (VTC) ਇੱਕ ਿਵਧਾਨਕ ਸੰਸਥਾ ਹੈ ਜੋ 1982 ਿਵੱਚ VTC 
ਆਰਡੀਨ�ਸ (ਕੈਪ. 1130) ਦੇ ਤਿਹਤ ਸਥਾਿਪਤ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ ਿਜਸਦਾ ਉਦੇਸ਼ ਹਾਂਗ ਕਾਂਗ 
ਦੀਆ ਂ ਲੋੜਾਂ ਦੇ ਅਨੁਕੂਲ ਇੱਕ ਿਵਆਪਕ ਿਕੱਤਾਮੁਖੀ ਅਤੇ ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਿਸੱਿਖਆ ਅਤੇ ਿਸਖਲਾਈ 
ਪਰ੍ਣਾਲੀ ਪਰ੍ਦਾਨ ਕਰਨਾ ਹੈ। 
 
VTC ਇਸਦੇ ਮ�ਬਰ ਸੰਸਥਾਵਾਂ ਦੁਆਰਾ ਿਕੱਤਾਮੁਖੀ ਅਤੇ ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਿਸੱਿਖਆ ਅਤੇ ਿਸਖਲਾਈ 
ਪਰ੍ਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਹਾਂਗ ਕਾਂਗ ਦੇ ਤਕਨੀਕੀ ਅਤੇ ਉ�ਚ ਿਸੱਿਖਆ ਸੰਸਥਾਨ (THEi), 
ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਿਸੱਿਖਆ ਅਤੇ ਿਗਆਨ ਸੰਸਥਾਨ (PEAK), ਸਕੂਲ ਫਾਰ ਹਾਇਰ �ਡ ਪਰ੍ੋਫੈਸ਼ਨਲ 
ਐਜੂਕੇਸ਼ਨ (SHAPE), ਹਾਂਗ ਕਾਂਗ ਇੰਸਟੀਿਚਊਟ ਆਫ ਵੋਕੇਸ਼ਨਲ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ। ਐਜੂਕੇਸ਼ਨ 

mailto:mpfa@mpfa.org.hk
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(IVE), ਹਾਂਗ ਕਾਂਗ ਿਡਜ਼ਾਈਨ ਇੰਸਟੀਿਚਊਟ (HKDI), VTC ਦੁਆਰਾ ਪਰ੍ੋ-ਐਕਟ, 
ਇੰਟਰਨੈਸ਼ਨਲ ਕਿਲਨਰੀ ਇੰਸਟੀਿਚਊਟ (ICI), ਹੋਟਲ ਅਤੇ ਟੂਿਰਜ਼ਮ ਇਸੰਟੀਿਚਊਟ (HTI), 
ਚੀਨੀ ਰਸੋਈ ਸੰਸਥਾ (CCI), ਮੈਰੀਟਾਈਮ ਸਰਿਵਿਸਜ਼ ਟਰੇਿਨੰਗ ਇੰਸਟੀਿਚਊਟ (MSTI), ਯੂਥ 
ਕਾਲਜ (YC), ਏਕੀਿ�ਤ ਵੋਕੇਸ਼ਨਲ ਿਡਵੈਲਪਮ�ਟ ਸ�ਟਰ (IVDC) ਅਤੇ ਸ਼ਾਈਨ ਸਿਕੱਲ 
ਸ�ਟਰ। ਇਹ ਹਰ ਸਾਲ ਲਗਭਗ 200,000 ਿਸਖਲਾਈ ਸਥਾਨਾਂ ਦੀ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਕਰਦਾ ਹੈ, 
ਵੱਖ-ਵੱਖ ਿਸੱਿਖਆ ਪੱਧਰਾਂ ਦੇ ਲੋਕਾਂ ਨੰੂ ਪੂਰਵ-ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਅਤੇ ਇਨ-ਸਰਿਵਸ ਵੋਕੇਸ਼ਨਲ ਅਤੇ 
ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਿਸੱਿਖਆ ਅਤੇ ਿਸਖਲਾਈ ਪਰ੍ੋਗਰਾਮ ਪਰ੍ਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਸੀਨੀਅਰ ਅਤੇ 
ਜੂਨੀਅਰ ਸੈਕੰਡਰੀ ਸਕੂਲ ਛੱਡਣ ਵਾਿਲਆਂ ਲਈ ਸੇਵਾ ਦੌਰਾਨ ਿਸਖਲਾਈ ਪਰ੍ੋਗਰਾਮ, ਅਤੇ ਖਾਸ 
ਉਦਯੋਗਾਂ ਦੇ ਇਨ-ਸਰਿਵਸ ਪਰ੍ੈਕਟੀਸ਼ਨਰਾਂ ਲਈ ਅਪਰ੍�ਿਟਸ ਿਸਖਲਾਈ ਿਡਗਰੀ, ਹਾਇਰ 
ਿਡਪਲੋਮਾ, ਿਡਪਲੋਮਾ ਅਤੇ ਸਰਟੀਿਫਕੇਟ ਪਰ੍ੋਗਰਾਮ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ। 
 
 
ਪੁੱਛਿਗੱਛ: 2836-1000; ਵੈ�ਬਸਾਈਟ: www.vtc.edu.hk 
 
2. ਤਕਨੀਕੀ ਿਸਖਲਾਈ 

ਉਸਾਰੀ ਉਦਯੋਗ ਕ�ਸਲ (ਕ�ਸਲ) ਉਸਾਰੀ ਉਦਯੋਗ ਕ�ਸਲ ਆਰਡੀਨ�ਸ (ਕੈਪ. 587) ਦੇ 
ਤਿਹਤ ਸਥਾਿਪਤ ਕੀਤੀ ਗਈ ਇੱਕ ਿਵਧਾਨਕ ਸੰਸਥਾ ਹੈ। 

ਕ�ਸਲ ਆਪਣੀ ਮ�ਬਰ ਸੰਸਥਾ, ਹਾਂਗ ਕਾਂਗ ਇੰਸਟੀਿਚਊਟ ਆਫ਼ ਕੰਸਟਰ੍ਕਸ਼ਨ (HKIC) ਰਾਹ� 
ਿਸਖਲਾਈ ਪਰ੍ਦਾਨ ਕਰਦੀ ਹੈ। ਇਹ ਨੌਜਵਾਨਾਂ ਅਤੇ ਬਾਲਗਾਂ ਨੰੂ ਹੁਨਰਮੰਦ ਕਾਰੀਗਰ, ਉਸਾਰੀ 
ਪਲਾਂਟ ਸੰਚਾਲਕ ਅਤੇ ਸੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰ/ਤਕਨੀਸ਼ੀਅਨ ਬਣਨ ਲਈ ਿਸਖਲਾਈ ਪਰ੍ਦਾਨ ਕਰਦਾ 
ਹੈ। ਇਸ ਤ� ਇਲਾਵਾ, HKIC ਇਨ-ਸਰਿਵਸ ਿਨਰਮਾਣ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂ ਨੰੂ ਹੁਨਰ ਸੁਧਾਰ ਕੋਰਸ, 
ਸੁਰੱਿਖਆ, ਤਕਨਾਲੋਜੀ ਅਤੇ ਪਰ੍ਬੰਧਨ-ਸਬੰਧਤ ਕੋਰਸ ਵੀ ਪੇਸ਼ ਕਰਦਾ ਹੈ। HKIC ਿਤੰਨ ਕ�ਪਸ 
ਅਤੇ ਲਗਭਗ ਸੱਤ ਿਸਖਲਾਈ ਆਧਾਰਾਂ ਦਾ ਸੰਚਾਲਨ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

ਿਸਖਲਾਈ ਕੋਰਸ ਪਰ੍ਦਾਨ ਕਰਨ ਤ� ਇਲਾਵਾ, ਕ�ਸਲ ਉਸਾਰੀ ਕਾਿਮਆ ਂ ਦੇ ਹੁਨਰ ਪੱਧਰਾਂ ਦਾ 
ਮੁਲਾਂਕਣ ਕਰਨ ਲਈ ਵਪਾਰਕ ਟੈਸਟ ਕਰਵਾ�ਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਉਸਾਰੀ ਪਲਾਂਟ ਦੇ ਸੰਚਾਲਕਾਂ ਲਈ 
ਪਰ੍ਮਾਣੀਕਰਣ ਟੈਸਟ ਵੀ ਕਰਦੀ ਹੈ। ਕਾ�ਿਸਲ "ਪਿਹਲਾਂ ਿਨਯੁਕਤੀ ਿਫਰ ਿਸਖਲਾਈ" ਦੇ 
ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਸਿਹਯੋਗੀ ਿਸਖਲਾਈ ਸਕੀਮਾਂ ਰਾਹ� ਨੌਜਵਾਨਾਂ ਦੀ ਿਸਖਲਾਈ ਦੇਣ ਲਈ 
ਉਦਯੋਗ ਨਾਲ ਵੀ ਸਿਹਯੋਗ ਕਰਦੀ ਹੈ।  

ਪੁੱਛਿਗੱਛ: 2100-9000; ਵੈ�ਬਸਾਈਟ: www.cic.hk ਅਤੇ www.hkic.edu.hk 
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ਕੱਪੜਾ ਉਦਯੋਗ ਿਸਖਲਾਈ ਅਥਾਰਟੀ (CITA) ਿਡਪਲੋਮਾ ਪੱਧਰ ਜਾਂ ਇਸ ਤ� ਉ�ਪਰ ਦੇ 
ਫੁੱਲ-ਟਾਈਮ ਅਤੇ ਪਾਰਟ-ਟਾਈਮ ਕੋਰਸ ਪਰ੍ਦਾਨ ਕਰਨ ਅਤੇ ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਸਲਾਹਕਾਰ ਅਤੇ 
ਤਕਨੀਕੀ ਸਹਾਇਤਾ ਸੇਵਾਵਾਂ ਪਰ੍ਦਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਦੋ ਿਸਖਲਾਈ ਕ�ਦਰ ਚਲਾ�ਦੀ ਹੈ। ਇਸਦਾ 
ਉਦੇਸ਼ ਕੱਪੜੇ ਉਦਯੋਗ ਨੰੂ ਇਸ ਦੀਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਨੰੂ ਪਰ੍ਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਢੰਗ ਨਾਲ ਮਜ਼ਬੂਤ ਕਰਨ ਲਈ 
ਉਦਯੋਗ-ਅਗਵਾਈ ਵਾਲੀ ਪਹੁੰਚ ਅਪਣਾਉਣ ਦੁਆਰਾ ਇਸਦੀ ਿਵਸ਼ਵ ਪੱਧਰੀ ਮੁਕਾਬਲੇਬਾਜ਼ੀ 
ਨੰੂ ਵਧਾਉਣ ਲਈ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਨਾ ਹੈ:  
• ਪਰ੍ਬੰਧਨ ਅਤੇ ਤਕਨੀਕੀ ਪੇਸ਼ੇਵਰਾਂ ਨੰੂ ਿਸਖਲਾਈ ਅਤੇ ਿਵਕਾਸ ਕਰਨਾ; 
• ਠੋਸ ਵਪਾਰਕ ਅਿਭਆਸਾਂ, ਨਾਲ ਹੀ ਉਤਪਾਦਕਤਾ ਅਤੇ ਗੁਣਵੱਤਾ ਸੁਧਾਰ ਪਰ੍ੋਗਰਾਮਾਂ ਨੰੂ 

ਉਤਸ਼ਾਿਹਤ ਕਰਨਾ; ਅਤੇ 
• ਸੂਚਨਾ ਤਕਨਾਲੋਜੀ ਦੀ ਵਰਤ� ਦੀ ਸਹੂਲਤ।  
 
ਪੁੱਛਿਗੱਛ: 2263-6300; ਵੈ�ਬਸਾਈਟ: www.cita.org.hk  
 
3. ਇਪੰਲਾਈਜ਼ ਰੀਟਰ੍ ੇਿਨੰਗ  

 

ਇੰਪਲਾਈਜ਼ ਰੀਟਰ੍ ੇਿਨੰਗ ਬੋਰਡ (ERB) ਕਰਮਚਾਰੀ ਰੀਟਰ੍ ੇਿਨੰਗ ਆਰਡੀਨ�ਸ ਦੇ ਤਿਹਤ 1992 
ਿਵੱਚ ਸਥਾਿਪਤ ਇੱਕ ਿਵਧਾਨਕ ਸੰਸਥਾ ਹੈ। ERB ਦਾ ਮੱੁਖ ਕੰਮ ਿਸਖਲਾਈ ਕੋਰਸਾਂ ਅਤੇ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦਾ 
ਤਾਲਮੇਲ, ਫੰਡ ਅਤੇ ਿਨਗਰਾਨੀ ਕਰਨਾ ਹੈ। ਇਸ ਦੇ ਸੇਵਾ ਟੀਚੇ 15 ਸਾਲ ਜਾਂ ਇਸ ਤ� ਵੱਧ ਉਮਰ 
ਦੇ ਲੋਕ ਹਨ ਜੋ ਉਪ-ਿਡਗਰੀ ਪੱਧਰ ਜਾਂ ਇਸ ਤ� ਹੇਠਾਂ ਿਵਿਦਅਕ ਪਰ੍ਾਪਤੀ ਵਾਲੇ ਹਨ। 
 
ERB ਵੱਖ-ਵੱਖ ਸੇਵਾ ਟੀਿਚਆ ਂ ਦੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਮਾਰਕੀਟ ਸੰਚਾਿਲਤ ਅਤੇ 
ਰੁਜ਼ਗਾਰ-ਮੁਖੀ ਿਸਖਲਾਈ ਕੋਰਸਾਂ ਅਤੇ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦੀ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਕਰਨ ਲਈ ਲਗਭਗ 400 
ਿਸਖਲਾਈ ਕ�ਦਰਾਂ ਦਾ ਸੰਚਾਲਨ ਕਰਨ ਵਾਲੀਆਂ ਲਗਭਗ 80 ਿਸਖਲਾਈ ਸੰਸਥਾਵਾਂ ਿਨਯੁਕਤ 
ਕਰਦਾ ਹੈ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਹਾਂਗ ਕਾਂਗ ਿਵੱਚ ਗੈਰ-ਚੀਨੀ ਮੂਲ ਦੇ ਯੋਗ ਕਰਮਚਾਰੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ, 
ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਵਾਧਾ ਕਰਨ ਦੇ ਉਦੇਸ਼ ਨਾਲ ਿਸਖਲਾਈ ਅਤੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦੇ ਪਰ੍ਬੰਧ ਦੁਆਰਾ 
ਉਹਨਾਂ ਦੇ ਨੌਕਰੀ ਦੇ ਮੌਕੇ। 
 
ERB ਯੋਗ ਿਬਨੈਕਾਰਾਂ ਲਈ ਵੋਕੇਸ਼ਨਲ ਹੁਨਰ ਅਤੇ ਆਮ ਹੁਨਰ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਫੁੱਲ-ਟਾਈਮ 
ਅਤੇ ਪਾਰਟ-ਟਾਈਮ ਿਸਖਲਾਈ ਕੋਰਸਾਂ ਦੀ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਪਲੇਸਮ�ਟ-ਟਾਈਡ ਕੋਰਸਾਂ ਨੰੂ 
ਸਫਲਤਾਪੂਰਵਕ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਬੇਰੁਜ਼ਗਾਰ ਿਸਿਖਆਰਥੀ ਮੁੜ ਿਸਖਲਾਈ ਭੱਤੇ ਲਈ ਯੋਗ 
ਹਨ, ਇਹਨਾਂ ਗਰ੍ੈਜੂਏਟਾਂ ਨੰੂ ਨੌਕਰੀਆਂ ਪਰ੍ਦਾਨ ਕਰਨ ਅਤੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਿਵੱਚ ਕਾਇਮ ਰਿਹਣ ਿਵੱਚ 
ਮਦਦ ਕਰਨ ਲਈ ਪਲੇਸਮ�ਟ ਫਾਲੋ-ਅੱਪ ਸੇਵਾਵਾਂ ਵੀ ਪਰ੍ਦਾਨ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਂਦੀਆਂ ਹਨ। 
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ਹੋਰ ਵੇਰਿਵਆਂ ਲਈ ਿਕਰਪਾ ਕਰਕੇ www.erb.org 'ਤੇ ਜਾਓ ਜਾਂ ERB ਹੌਟਲਾਈਨ ਨੰੂ 
182-182 'ਤੇ ਕਾਲ ਕਰੋ। 
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